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INFORME AL HONORABLE PLENUM 2024

Marco Tulio Calderon Penaloza
Rector

El rector de la Universidad La Gran Colombia
saluda al honorable Plenum y agradece la
invitacion a presentar el informe de la anua-
lidad 2024. El informe esta ligado al balance
de cumplimiento del Plan Estratégico Insti-
tucional de Desarrollo PEID 2021-2027 y al
estado financiero del Alma Mater, segun el
numeral octavo del articulo 8° y el numeral
once del articulo 25 de los estatutos ratifica-
dos por el Ministerio de Educacién Nacional.

Se agradece a Dios, a los honorables plena-
rios, a los miembros de la honorable Consi-
liatura, del Consejo Académicoy de la comu-
nidad en general, funcionarios, profesores,
estudiantes y egresados, por su aporte a
la gestion del claustro universitario. Como
en las primeras comunidades cristianas, la
defensa de la verdad, el amor y el servicio
al projimo, y la fraternidad sigan acompa-
Aiando cada momento de nuestro quehacer
formativo.

El texto detalla, puntualmente, los desarro-
llos que implican la calidad académica, la
gestion de los procesos institucionales, las
estrategias de innovacion e investigacion,
la relacion con el sector real, el servicio a la
comunidad, el dinamismo de los avances
tecnoldgicos y la incursion en la educacion
global. En pocas palabras, podra evaluarse
el avance en el cumplimiento del PEID y el
acatamiento de la naturaleza educativa, los
campos de accidn y los objetivos de la Ins-
titucion que hoy cumple mas de siete déca-
das de servicios enfocados en favor de los
mas necesitados.

La Rectoria, durante el afo 2024, fomenté
nuevas estrategias que permitieron la arti-
culacién de los diferentes estamentos, las
dependencias y los servicios instituciona-
les, insistiendo en la importancia del buen
servicio, la calidad humana, la responsabili-
dad con los deberes asignados, el respeto a
los usuarios y la lealtad institucional.

La honorable Consiliatura, donde el Plenum
constituye mayoria, con cuatro de siete re-
presentantes estatutarios, ha recibido vy
considerado los balances periddicos, res-
pecto a los porcentajes de cumplimiento de
los propésitos formulados en el PEID.

En lo que se refiere a la Acreditacion Insti-
tucional Multicampus en Alta Calidad, la
Universidad presento a la consideracion del
Consejo Nacional de Acreditacién CNA el in-
forme de autoevaluacién respectivo y falta
solamente el tramite de la visita de verifica-
ciodn, para que le sea reconocido este sello
que da cuenta de la excelencia, rigurosidad
y eficiencia en los procesos institucionales.

Las conclusiones y los comentarios de los
pares académicos, designados por el CNA,
para verificar las condiciones de alta calidad
del pregrado en Derecho, mostraron la reali-
dad de una comunidad académica compro-
metida, transparente y responsable con el
deber formativo de los futuros profesiona-
les; no solo en cuanto al programa académi-
co sino también frente a las condiciones de
calidad institucionales.
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El propdsito de la vinculacion de treinta mil
estudiantes, se ha visto amenazado por la
dinamica demografica, social y econdmica
que vive el pais, una realidad que afrontan
todas las universidades del territorio nacio-
nal. No obstante, se han implementado nue-
vas rutas para la captacion de estudiantes
en diferentes modalidades; se debe seguir
promoviendo la presencia de la Universidad
a las regiones, la cooperacion en la bus-
queda de nuevas lineas de financiamien-
to estudiantil, una mayor incursién de los
programas virtuales, el robustecimiento del
portafolio posgradual y la formulaciéon de
diplomados y cursos de extension y forma-
cion continuada.

El desafio de llegar a doscientos cincuenta
mil millones de pesos en ingresos al afio
2027 esta sujeto, en gran medida, al niumero
de estudiantes; pero, también a la busqueda
y diversificacién de los ingresos mediante
convenios, proyectos, alianzas y otros ser-
vicios que pueda prestar la Universidad, sin
descuidar su naturaleza primera que es la
formacion integral y el fomento de la cultura.

Para lograr los objetivos corporativos, es ne-
cesario ejercer el dialogo y una activa articu-
lacion con otras instituciones de educacion
superior; por eso, durante el afno 2024, la
participacion en las redes interuniversitarias
se fortalecio, especialmente en: la Asocia-
cion Colombiana de Universidades ASCUN
en donde la Universidad La Gran Colombia,
representada por su Rector, fue incorpora-
da al Consejo Directivo; la Corporacién de
Universidades del Centro de Bogota CUCB,
ala cual se le orient6 en la reforma estatuta-
ria, y; la Red de Universidades Catodlicas de
Colombia RUCC, en donde la Universidad,
por medio de Teleamiga, atiende la coordi-
nacion de la mesa de comunicaciones del

Nodo Centro y fue la anfitriona de la reunion
de rectores del mencionado grupo regional.

La Rectoria y el equipo de trabajo directivo
seguiran coordinando los esfuerzos para
cumplir con los objetivos trazados hacia el
afo 2027, con criterios de identidad institu-
cional, respeto a la legalidad y disposicion al
servicio social. La participacion coordinada
del Plenum, la Consiliatura y el Consejo Aca-
démico es trascendental para seguir adelan-
te y tener una universidad sintonizada con
las necesidades del momento.

El PEID; se desdobla en tres propodsitos
mega que, a su vez, se ejecutan por medio
de cinco ejes estratégicos; por encima de
cualquier pretension, debe tributar a las fun-
ciones sustantivas de la educacion superior,
en sintonia con la normativa vigente que
rige para las Universidades.

A corte del 31 de diciembre de 2024, los prin-
cipales ejes del PEID presentan el siguiente
balance de cumplimiento:

« INNOVACION: 61,39%
 INTERNACIONALIZACION: 55,06%

* INVESTIGACION: 54,19%

«  PROYECCION: 50,33%

*  SOSTENIBILIDAD Y EXPANSION: 42,58%

Cada dependencia, del organigrama insti-
tucional, a partir de los respectivos indica-
dores de gestion, y la documentacién de
soporte, ha contribuido con una sintesis de
sus cumplimientos y oportunidades. Este
informe, por encima de ser una formalidad
documental, es un semaforo que permite
identificar los procesos que merecen mayor
atencion y planes de mejoramiento.



La pluralidad de nuestra poblacion estudian-
til permite observar y convivir de cerca con
diferentes realidades que aquejan a los jo-
venes que llegan a las aulas. Son personas
que buscan la formacion integral que ofre-
ce el Proyecto Educativo Institucional PEI
grancolombiano. Ningun educando, puede
pasar por las aulas, de la Universidad La
Gran Colombia, sin que reciba la contribu-
cién académica, humana, espiritual y social
que le aporte competencias para estructu-
rar su proyecto de vida. Esta dinamica in-
cluye a los estudiantes de los programas
virtuales, de pregrado y de postgrado que,
en otros departamentos, han depositado su
confianza en la Universidad y hoy adelantan
sus estudios gracias a un esfuerzo financie-
ro, tripartito, que los involucra a ellos, a la
Universidad y a los fondos para el fomento
de la educacion superior, departamentales y
municipales.

La Consiliatura, después de evaluar la reali-
dad financiera del Centro de Desarrollo Re-
gional CDR de Medellin, definio su cierre; sin
que esto perjudique a los estudiantes, de la
modalidad virtual, que cursan programas
académicos en la sede Bogotd, D.C. A su
vez, el Plenum, en sesién extraordinaria del
mes de noviembre de 2024, autorizé la ven-
ta del predio ubicado en la capital antioque-
fiay la venta de unos locales comerciales en
la ciudad de Armenia, Quindio; la adminis-
tracion institucional se ha comprometido a
lograr una venta que beneficie a la Universi-
dad para que estos recursos permitan nue-
vos desarrollos.

Durante el 2024, la Universidad fue notifica-
da del tramite exitoso, para a la obtencién
o renovacion, de los siguientes registros
calificados:
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Sede Bogota, D.C.:

Resolucion 016425 del 24 de septiem-
bre de 2024, otorgamiento del Registro
Calificado al Doctorado en Educacién y
Territorio, SNIES 117237.

+  Resolucion 23586 del 29 de noviembre
de 2024, renovacion del Registro Califi-
cado de la Maestria en Informacion Fi-
nanciera Internacional y Aseguramiento,
SNIES 106518.

Seccional Armenia, Quindio:

Resolucion 3622 del 01 de abril de
2024, otorgamiento del Registro Califi-
cado a la Maestria en Administracion,
SNIES 116744.

+ Resolucién 14041 del 04 de octubre de
2024, renovacién del Registro Califica-
do de la Especializacién en Inteligencia
de Mercados y Comercio Electrénico,
SNIES 117363.

+ Resolucién 23586 del 29 de noviembre
de 2024, renovacion del Registro Califi-
cado de la Especializacion en Auditoria
Forense y Administracion de Riesgos de
Fraude, SNIES 116492.

Mencionado lo anterior, para el afio 2024,
el servicio académico de la Universidad La
Gran Colombia, con el debido registro repor-
tado por el Sistema Nacional de Informa-
cion de la Educacién Superior SNIES, contd,
en total, con 29 pregrados, 23 especializa-
ciones, 8 maestrias y 1 doctorado; de los
mencionados programas 3 pregrados cuen-
tan con registro en la modalidad virtual y 6
postgrados con registro unico para las mo-
dalidades presencial y virtual.

El Centro de Lenguas Internacionalizacion
y Cultura CLIC siguio ofreciendo los cursos
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de formacién en segunda lengua, con la de-
bida licencia para que a los estudiantes se
les evalue y certifique el nivel de suficiencia,
de conformidad con los respectivos estan-
dares internacionales. Dentro de los trami-
tes de expansioén de los servicios del CLIC
a los nuevos CDR, durante el afio 2024, la
Universidad fue notificada de los siguientes
registros:

CDR Cumaral, Meta:

« Resolucién 631 del 19 de febrero de
2024, de la Secretaria de Educacion del
Meta. Autorizacion del registro para el
funcionamiento del CLIC en Cumaral, en
las modalidades presencial y virtual.

CDR Villavicencio, Meta:

* Resoluciéon 1500-67.10/1490 del 24 de
mayo de 2024, de la Secretaria de Edu-
cacion de Villavicencio. Autorizacién del
registro para el funcionamiento del CLIC
en la capital del Meta, en la modalidad
presencial.

El Liceo Julio César Garcia, Seccion de Ba-
chillerato de la Universidad La Gran Colom-
bia, el 19 de noviembre de 2024, mediante la
resolucién 170006, emanada de la Secreta-
ria de Educacion de Bogota, D.C., recibid la
renovacion dentro del régimen de Libertad
Regulada que ratifica su licenciamiento en
los niveles de educacion basica secunda-
ria y media.

Revisadas las cifras de la matricula institu-
cional, mismas que fueron reportadas al Mi-
nisterio de Educacion Nacional, el informe
demografico de la Universidad, en total, se
resume asi:

* Docentes: 917

* Administrativos: 526

* Estudiantes de Pregrado: 7.889
* Estudiantes de Postgrado: 1.175

* Estudiantes de Formacion
Continuada: 716

* Graduados durante el ano 2024: 2.913

* Total graduados, desde la fundacion
hasta el ano 2024: 84.060

El Canal de Television Teleamiga, siguid
ajustando los procesos legales, técnicos
y de contenido, para la transicion a la TDT
que permitira una senal de mayor calidad y
con la posibilidad de llegar a mas hogares.
En Teleamiga, la Universidad La Gran Co-
lombia ha retomado la administracion, ejer-
ciendo la tarea que le corresponde al Alma
Mater, en el medio de comunicacién, cuya
sefial es operada con la colaboracién de la
Fundacion ICTUS, en donde la rectoria de la
Universidad ejerce la presidencia. En el mes
de diciembre, se procedié con una interven-
toria, a la infraestructura técnica que opera
la transmision de contenidos, que permitio
identificar los ajustes de corto plazo, para
mantener vigente la sefal y evitar, en la me-
dida de lo posible, fallos o intermitencias en
la trasmision.

La Fundacion INCUBAR Colombia; pensan-
do en ampliar el alcance de sus proyectos,
la actualizacion de sus reglamentos, en re-
lacién con la normativa vigente, y una par-
ticipacion mas activa de la Universidad en
su funcionamiento; reformé sus estatutos
con la asesoria y el liderazgo de la Rectoria
y aprobé una nueva estructura de gobierno
que pretende facilitar la articulacién con la
academia, la incursion en nuevos convenios
y alianzas, la consecucién de recursos por
medio de nuevos proyectos, el dinamismo
con estudiantes, egresados y profesores y



el impacto de nuevas estrategias de inves-
tigacion, extension y responsabilidad social
que fomenten la cultura de lainnovaciény la
generacion de empleo.

A pesar de las dificultades que han conlle-
vado la reduccion en el numero de los es-
tudiantes y el incremento desproporcionado
de los costos operativos, la administracion
institucional, con el acompanamiento de
la Consiliatura, y los debidos reportes al
Revisor Fiscal, racionaliz6 los gastos para
cuidar el presupuesto y fomentar el balan-
ce financiero institucional con la siguiente
informacion:

« INGRESOS TOTALES: $105.282.612.896

« INGRESOS POR SERVICIOS
EDUCATIVOS:
$95.171.920.243

¢  OTROS INGRESOS-DONACIONES:
$2.150.914.466

« OTROS INGRESOS: $7.959.778.187

*  RESULTADO OPERACIONAL:
($5.003.926.407)

« RESULTADO INTEGRAL: $5.155.621.365
«  PATRIMONIO TOTAL: $262.169.951.180
« ACTIVOS TOTALES: $281.301.174.551

El equipo directivo debe fomentar, con
prudencia, los procesos que garanticen la
sostenibilidad y el punto de equilibrio de la
Universidad.

El 28 de octubre de 2024, la Subdireccion
de Inspeccidn y Vigilancia, del Ministerio de
Educacién Nacional, realizé una visita foca-
lizada de caracter preventivo e integral, con
relacion a los componentes académicos
y administrativos, para verificar el cumpli-
miento de los parametros legales para el
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funcionamiento y la prestacion del servicio
educativo, en condiciones de calidad, de
conformidad con los estatutos y las politi-
cas institucionales de la Universidad. Fue-
ron revisados los asuntos relacionados con
el gobierno institucional, el desarrollo aca-
démico, los servicios administrativos y el
manejo de las finanzas, segun la naturaleza
de una universidad privada.

Los profesionales que visitaron la Institu-
cion hicieron una rigurosa inspeccion docu-
mental y solicitaron un amplio nimero de
soportes que, con el apoyo de las diferen-
tes dependencias, fueron entregados por la
Rectoria, las Vicerrectorias y la Secretaria
General; con la ejecucion metodolégica de
la Direccion de Aseguramiento de la Calidad.

Las conclusiones y las recomendaciones
informadas por el Ministerio de Educacion
permiten dimensionar la disposicion de una
institucidon organizada, coherente con su mi-
siony articulada con las exigencias que con-
lleva el servicio educativo; a su vez, aquellas
contribuyen a la reflexién y autoevaluacion
permanente para el mejoramiento continuo
en los procesos.

En el mes de septiembre, Dios llamé a su
presencia, a un Plenario con amplia tra-
yectoria y notable participacion dentro de
la corporacién, el Dr. Hernan Cancino Ber-
mudez, reciba el Plenum un sentido saludo
de condolencias por la partida de un aca-
démico, humanista y escritor consagrado,
quien ha dejado huella'y por quien elevamos
plegarias.

El 7 de noviembre de 2024, en el Aula Maxi-
ma, por disposicion del Consejo Académico,
el sefior Arzobispo de Bogotd, S.E. Rvdma.
Luis José Rueda Aparicio, connotado Car-
denal de la Iglesia Catdlica, recibié el titulo,
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Honoris Causa, de Magister en Educacion;
este reconocimiento premia sus virtudes y
su servicio e incondicionalidad con la Uni-
versidad La Gran Colombia, el Canal Telea-
miga y el Liceo Julio César Garcia. En la
ceremonia estuvo representada toda la co-
munidad grancolombiana. El sefior Carde-
nal, primado de Colombia, exalt6é la mision
historica de la Universidad y la enmarco en
tres tareas que deben ser nuestro derrotero:
“formar personas con sabiduria de esperan-
za", “formar personas con la sabiduria de la

fraternidad” y “formar personas con sabidu-
ria para la paz”.

Transmitir la verdad que cultive esperanza,
que fomente fraternidad y que promueva
la paz ha de ser el propésito unificador de
todos los esfuerzos que convocan a los es-
tamentos de la Universidad. Dios, que es la
verdad en si mismo, siga siendo luz en nues-
tro camino, inspirador de los propdsitos ins-
titucionales y proveedor de la fuerza que
anima el quehacer del Alma Mater. Gracias.

Marco Tulio Calderon Penaloza

Rector
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Resultado institucional de
avance de la Mega 2024

La Mega centra la atencion en los tres grandes retos del Plan Estratégico Institucional de
Desarrollo: estudiantes, ingresos y Acreditacion Institucional. En la Tabla 1 se observa el
avance de la Mega durante los cuatro primeros afios del Plan Estratégico Institucional de
Desarrollo PEID 2021-2027.

Tabla 1. Avance de la Mega

30 000 estudiantes 38,25 % 39,98 % 35,13 % 32,60 %
250 000 millones de ingresos a 2027 35,82 % 37,79 % 38,07 % 42,70 %
Acreditacién Institucional 20,00 % 27,00 % 50,00 % 79,00 %

Fuente: Consolidado de la Oficina de Planeacién, Bogotd y Armenia

Los datos evidencian el progreso en la meta de Acreditacién Institucional (79,00 %), pro-
ducto del liderazgo del Gobierno Corporativo, el compromiso de la alta direccién y de la co-
munidad académica y administrativa. Los ingresos han tenido un leve incremento producto
de los aumentos en el valor de la matricula y por debajo de lo esperado en el cuarto afio de
vigencia del PEID. Finalmente, la meta de estudiantes muestra una tendencia decreciente
desde el 2022, lo cual implica priorizar y ajustar las estrategias que permitan revertir la
tendencia y asegurar la sostenibilidad de una institucion de educacién superior de calidad.

A continuacioén, se detallan los resultados por eje estratégico, objetivo estratégico y meta
proyecto, de acuerdo con la estructura del Plan Estratégico Institucional de Desarrollo PEID
2021-2027.
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Resultados por eje estratégico

1. Eje estratégico de Innovacion

La Tabla 2 muestra los resultados de ejecucién del Eje de Innovacidn, por cada uno de
sus objetivos, durante los cuatro primeros afios de ejecucion del Plan Estratégico Institu-
cional de Desarrollo 2021-2027. Finalizado el afio 2024, este eje presenta una ejecucion
del 61,39 %.

Tabla 2. Resultados de los objetivos estratégicos del Eje de Innovacion 2021-2024

Objetivo estratégico ejecucion | ejecucion | ejecucion | ejecucion

1.1 Ampliar la oferta académica, a través de la diversificacién
e innovacién del portafolio, para que responda a las
realidades ambientales, sociales, culturales, empresariales y
tecnoldgicas del pais y de la region.

1.2 Consolidar entornos diferenciales de ensefianza que

permitan asegurar la adquisicion de las competencias 4836 58,77 71,11 71,11
requeridas.

23,62 38,38 44,81 62,57

1.3 Consolidar un sistema de aseguramiento de la calidad
académica y administrativa, mediado por procesos
de innovacion, que permita alcanzar altos estandares
nacionales e internacionales.

35,45 40,05 48,81 57,30

1.4 Fortalecer la relacién universidad-empresa-sociedad,

a través de la creacién, gestién y transferencia del

conocimiento cientifico, tecnolégico, artistico y humanistico, 13,09 24,29 29,71 29,71
para convertirse en pilar del desarrollo econémico, social y

cultural del pais.

1.5 Ser reconocidos por la trasformacion digital de los

procesos académicos y administrativos en el contexto de 57,08 68,83 69,50 85,14
las instituciones de la educacién superior.

1.6 Ser referente nacional e internacional en
innovacion social.

Porcentaje de ejecucion del eje 37,93 46,72 54,41 61,39

50,00 50,00 62,50 62,50

Fuente: Consolidado de la Oficina de Planeacion, Bogotd y Armenia

En 2024, el Eje de Innovacion alcanzé un promedio del 61,39 % de ejecucidn, lo que muestra
un crecimiento frente a los afnos anteriores. Se destacan los avances en los objetivos de
transformacion digital y diversificacién académica. En contraste, los objetivos de relacion
universidad-empresa-sociedad e innovacion social no registraron progreso, mientras que el
aseguramiento de la calidad tuvo un crecimiento moderado. El balance general refleja desa-
fios en la articulacion con el sector externo.
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1.1. Ampliar la oferta académica, a través de la diversificacion e innovacion
del portafolio, para que responda a las realidades ambientales, sociales,
culturales, empresariales y tecnologicas del pais y de la region

Este objetivo, a través de las tres metas proyecto, registra una ejecucién del 62,57 % al 2024.

A continuacidn, se muestra la ejecucién de cada meta proyecto y se describen los logros en
la vigencia.

1.1.1. 20 programas académicos nuevos en los niveles de pregrado y posgrado en
modalidades presencial y virtual

Esta meta proyecto presenta una ejecucion del 80,00 % al 2024. Durante el aifo se lograron
dos nuevos registros calificados en la Sede Bogota y tres en la Seccional Armenia (Tabla 3).

Tabla 3. Registros calificados obtenidos en el 2024, Bogota-Armenia

Sede Facultad Programa académico Resolucion
Ciencias de la Educacién Doctorado en Educacion y Territorio 16.425 de 24 de
Bogota - - ’ - . septiembre de 2024
Ciencias Econdmicas y Maestria en Informacién Financiera 23586 del 29 de
Empresariales Internacional y Aseguramiento noviembre de 2024
. - L 3622 del 01 de
Maestria en Administracion abril de 2024
Armenia Ciencias Econdémicas y Especializacion en Auditoria Forense y 2050 del 29 de
Empresariales Administracion de Riesgos de Fraude febrero de 2024
Especializacion en Inteligencia de 14041 del 04 de
Negocios y Comercio Electronico octubre de 2024

Fuente: Consolidado de la Oficina de Planeacion, Bogotd y Armenia

Adicionalmente, se registran los siguientes resultados parciales en materia de progra-
mas nuevos:

Tabla 4. Estado del proceso de construccion de programas nuevos en el 2024

| Sede | Nombredeprograma | Estado_______________

En trdmite de aprobacidn de nuevo programa ante el Ministe-

Doctorado en Justicia Constitucional . . R
rio de Educacién Nacional.

En trdmite de aprobaciéon de nuevo programa ante el Ministe-
rio de Educacion Nacional (se recibio el registro calificado el 12
de febrero de 2025).

Maestria en Derechos Humanos y El Consejo Académico aprobd su plan de estudios y la

Maestria en Derecho Sancionatorio y
Disciplinario - Bogotad y Armenia

Bogota Politicas Publicas creacién del programa. Se esta desarrollando la Fase Il.
Doctorado en Derecho (registro tnico Se estd desarrollando la Fase IV: construccién del Informe
Bogota - Armenia). de Condiciones de Calidad.

Se estd desarrollando la Fase IV: construccion del Informe
de Condiciones de Calidad.
Maestria en Tributos Nacionales e Se esta desarrollando la Fase IV: construccién del Informe
Internacionales de Condiciones de Calidad.

Pregrado en Turismo
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| Sede | Nombre de programa | Estado

Maestria en Administracién de
Negocios, Innovacion Estratégica y
Analitica Empresarial

Se esta desarrollando la Fase 1V: construccién del
Informe de Condiciones de Calidad.

Bogotd  Maestria en Intervencion y Gestion del ~ Se esta desarrollando la Fase IV: construccion del
Patrimonio Cultural Inmueble Informe de Condiciones de Calidad.

Se estd desarrollando la Fase IV: construccion del
Informe de Condiciones de Calidad.
Maestria en Construcciones Se radicé la solicitud de registro calificado el 19 de
Sostenibles diciembre de 2024.

Se radicé respuesta al informe de pares el 17 de
diciembre de 2024.

Disefio Industrial

Maestria en Derecho Penal

Armenia Maestria en Inteligencia Analitica Se radicé la solicitud de registro calificado el 26 de
para la Toma de Decisiones diciembre de 2024.
Maestria en Gestion del Se esta desarrollando la Fase II: Estudio integral de
Talento Humano factibilidad.
Maestria en Desarrollo Sostenibley  Se esta desarrollando la Fase Il: Estudio integral de
Adaptacién al Cambio Climatico factibilidad.

NOTA. Las fases hacen parte del Sistema de Gestién Curricular Acuerdo 022 de 2021.

Fuente: Consolidado de la Oficina de Planeacion, Bogotd y Armenia

1.1.2. 140 programas de formacion ejecutiva y continuada, dirigidos a empresas y
profesionales

En 2024 se desarrollaron 35 programas de formacion continuada, de los cuales 6 diploma-
dos corresponden a nuevas ofertas (4 en Bogotd y 2 en Armenia), con lo que se registra un
avance del 75,71 % al 2024. En |la Tabla 5 se presentan los resultados totales discriminados
por Bogota y Armenia.

Tabla 5. Nuevos programas de formacion ejecutiva y continuada 2024, Bogota-Armenia

Tipo de Total de cursos de formacion Numero de
.. Nuevas ofertas . . . . .
formacion ejecutiva y continuada abiertos estudiantes
3 Diplomado 4 10 566
Bogota
Curso 0 6 211
. Diplomado 2 6 150
Armenia
Curso 0 13 106
Total 6 35 1.033

Fuente: Consolidado de la Oficina de Planeacion, Bogota y Armenia
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1.1.3. 25 cursos masivos constantes
abiertos en linea (Massive Open Online
Curse - MOOC)

Esta meta proyecto presenta un cumpli-
miento del 32,00 % al 2024. En Bogota, se
implementaron los cursos MOOC ‘Norma
APA 7.2 Edicién’ (23 estudiantes) y ‘Em-
prendimiento Empresarial’ (119 matricula-
dos). En Armenia se ofrecieron 4 MOOC con
un total de 122 estudiantes: ‘Be Positive’
(31), ‘Liderazgo’ (26), ‘Marketing Digital’ (32)
e ‘IA Virtual' (33).

1.2. Consolidar entornos
diferenciales de ensenanza que
permitan asegurar la adquisicion de
las competencias requeridas

Este objetivo, desarrollado a través de tres
metas proyecto, registra una ejecucion del
71,11 % al 2024. A continuacion, se mues-
tra la ejecucion de cada meta proyecto y se
describen los logros de la vigencia. Para al-
gunas metas se registran avances parciales,
cuyo aporte definitivo a la meta proyecto se
espera lograr durante el 2025.

1.2.1. 14 ambientes especializados

de aprendizaje, vinculando nuevas
tecnologias que faciliten el acceso ala
informacion y el conocimiento

Esta meta proyecto presenta un cumpli-
miento del 100 % desde el afio 2023. Sin
embargo, se continua trabajando, y regis-
tra avances y logros tanto en Bogota como
en Armenia.

En Bogotd, la Facultad de Ciencias de la
Educacion avanzé en la fase | del Labora-
torio de Didacticas con la adecuacion del
espacio fisico y la dotacion de mobiliario;
para el 2025, se desarrollara la fase Il, en-
focada en la dotacién del laboratorio con la

participacion de docentes y estudiantes de
practica pedagdgica. La Facultad de Inge-
nierias trabajoé en un salén de trabajo cola-
borativo, donde se adecud el mobiliario y se
implementaron redes de voz y datos; se pre-
vé la instalacién de equipos en 2025. Por su
parte, la Facultad de Ciencias Econdmicasy
Empresariales finalizé la obra civil, adecua-
ciones eléctricas, senalizacién e instalacion
de mobiliario del Laboratorio de Econome-
tria; su puesta en funcionamiento esta pro-
gramada para 2025.

La Seccional Armenia creé e implemento
el Laboratorio de Estructuras en Construc-
cion para el programa de Ingenieria Civil.
Ademas, avanzoé en la construccion de los
siguientes laboratorios: Organos de la Vaca
(avance 50 %), Aventura Linglistica CLIC
(70 %), Laboratorio de Quimica (70 %), Labo-
ratorio de Criminalistica (5 %).

Por otra parte, con la aplicacién de realidad
virtual se hizo el piloto para la sustentacion
de los proyectos finales de décimo semes-
tre del programa de Arquitectura durante el
2024-2. Se espera que en 2025 sea recono-
cido como un escenario especializado.

1.2.2.ElI 100 % de los cursos de los
programas académicos presenciales
tendran actividades de apoyo en linea

Esta meta proyecto alcanz6 un cumplimien-
to del 100 % desde el 2023. En la Sede Bogo-
ta y la Seccional Armenia, el total de cursos
de los programas académicos de pregra-
do contd con un espacio en la plataforma
Moodle, donde se incorporaron actividades
de apoyo al trabajo independiente y se fa-
cilité la comunicacion asincrénica con los
estudiantes. En Bogota se crearon en pro-
medio 2100 cursos por semestre en Moodle
para los programas de pregrado presencia-



les. En Armenia, el promedio fue de 658 cur-
SOS por semestre.

1.2.3. El 20 % del total de los créditos
por programa académico presencial
que corresponde al nucleo de
formacion transversal, estaran en
plataforma virtual

El nivel de ejecucion de esta meta proyec-
to es del 13,33 % al 2024. Durante este afo
no se evidencias resultados que sumen a la
meta proyecto.

La Seccional Armenia continué con la oferta
de 4 electivas libres virtuales de 2 créditos
para los estudiantes de los programas de
pregrado presenciales: Marketing Digital, In-
teligencia Artificial, Liderazgo y Be Positive,
gue contaron con una participacion de 122
estudiantes.

1.3. Consolidar un sistema de
aseguramiento de la calidad
académica y administrativa,
mediado por procesos de
Innovacion, que permita alcanzar
altos estandares nacionales e
internacionales

Este objetivo registra una ejecucion del
57,30 % al 2024. A continuacion, se mues-
tra la ejecucion de cada meta proyecto y se
describen los logros en la vigencia.

1.3.1. El Sistema de Aseguramiento

de la Calidad debera ser flexible y
responder a tiempo a las exigencias de
los estandares de acreditacion

Con la implementacion de la Politica y el
Modelo de Autoevaluacion, Autorregula-
cién y Mejoramiento, en 2024 se logré una
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ejecucion del 82,00 % a nivel institucional
(75,00 % en la Sede Bogota y 89,00 % en
la Seccional Armenia). Se destacan las si-
guientes acciones:

a. Autoevaluacion de programas

+ La Sede Bogota gestion6 17 ejercicios
de autoevaluacion de programas acadé-
micos (14 de pregrado y 3 de posgrado).

+ La Seccional Armenia realizé el proce-
so de autoevaluacién en los programas
de Profesional en Lenguas Extranjeras
y Medicina Veterinaria y Zootecnia. Los
resultados se entregaron a cada facul-
tad, para iniciar la elaboracién de los
respectivos planes de mejoramiento en
el afio 2025. Adicionalmente se radico
ante el MEN el plan de mejoramiento
del programa de Ingenieria Geografica y
Ambiental, y el informe de seguimiento
al plan de mejoramiento del programa de
Arquitectura, documentos previamente
aprobados por el Comité Institucional de
Aseguramiento de la Calidad.

b. Solicitud de renovacion y modificacion
de registros calificados

+ La Sede Bogota radicé en el Ministerio
de Educacion Nacional la solicitud de
renovacion del registro calificado de 10
programas, de los cuales 4 recibieron vi-
sitas de pares académicos.

« La Seccional Armenia radico, el 25 de
octubre, la renovacion del registro cali-
ficado de la Especializacion en Gestion
y Construccién de Edificaciones (Cédigo
SNIES 106720), y el 14 de agosto radicé
la renovacién del registro calificado del
programa de Gobierno y Relaciones In-
ternacionales.
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1.3.2. El Sistema de Gestion Curricular
(SGC) garantizara la pertinencia,
integralidad e innovacion permanente
de los programas académicos

La implementacién del Sistema de Gestion
Curricular (SGC) de la Universidad presenta
una ejecucion al 2024 del 76,00 % a nivel
institucional (74,00 % para la Sede Bogota
y 78,00 % para la Seccional Armenia). Este
resultado se determina a partir de la sinte-
sis de los siguientes indicadores del siste-
ma, los cuales se armonizaron para la sede
Bogota y la Seccional de Armenia.

Socializacion y divulgacion. La Sede Bogo-
ta logré sensibilizar al 97,50 % de la comu-
nidad de docentes de las Facultades de pre-
grado y posgrado, mientras que la Seccional
Armenia alcanzé una cobertura del 100 %.

Declaracion de resultados de aprendizaje.
En Bogotad, el 85,00 % de los programas aca-
démicos declararon susresultados de apren-
dizaje mediante la consolidacion de matri-
ces de congruencia. En Armenia, el 100 % de
los programas completd este proceso.

Proyectos Educativos de Programa (PEP)
actualizados. En |la sede Bogota se alcanz6
una ejecucion del 67,5 %, con la elaboracién
de 27 PEP. En la Seccional Armenia, se com-
pletaron 19 PEP, con lo que se alcanzé un
cumplimiento del 79,00 %.

Planes de estudio actualizados. Se recono-
ce un logro del 87,5 % para Bogotay 100 %
de Armenia, que sintetiza el proceso de revi-
sion de la organizacién de los cursos de los
programas académicos, en coherencia con
los resultados de aprendizaje del curso y su
articulacion con el perfil de egreso.

Seguimiento de la implementacion del
Sistema de Gestion Curricular. Durante la

vigencia del PEID, se propone realizar tres
seguimientos a la implementacion del Sis-
tema. En 2022 se realiz6 el primer ejercicio
de seguimiento en Bogota y Armenia, que
representa una ejecucioén del 33,00 % del in-
dicador, el cual mostrara avance cuando se
realice el segundo seguimiento programado
en el marco del Sistema para el 2025.

1.3.3. Acreditacion en alta calidad de
los programas acreditables, ante el
Ministerio de Educacion Nacional

Esta meta proyecto presenta un nivel de
avance del 47,50 % al 2024.

La Institucién, en la Sede Bogotd, cuenta
con 2 programas con Acreditacion de Alta
Calidad de los 10 programas acreditables, lo
que representa un avance del 20 %. Durante
la vigencia, se radico el Informe de Autoe-
valuacion con Fines de Acreditacion en Alta
Calidad de los programas de Derecho (se re-
cibio visita) y de Contaduria Publica.

La Seccional de Armenia cuenta con 6 pro-
gramas acreditados de los 8 acreditables, y
presenta un cumplimiento del 75 %. Asimis-
mo, el 15 de marzo de 2024 se radico en el
Ministerio de Educaciéon Nacional la renova-
cion de la Acreditacion en Alta Calidad para
el programa de Ingenieria Agroindustrial.

1.3.4. Acreditacion institucional
de alta calidad ante el Ministerio de
Educacion Nacional

La ejecucion de la meta proyecto alcanzé el
79,00 % al 2024, segun la sintesis de los in-
dicadores establecidos para su evaluacion.

El 21 de noviembre de 2024, se radico el
informe de Autoevaluacién con Fines de
Acreditacion en Alta Calidad Institucional
Multicampus y se definié el Plan de Mejora-
miento Institucional.



1.3.5. Acreditacion internacional en
alta calidad

Esta meta proyecto se abordara a partir del
logro de la Acreditacion Institucional de
Alta Calidad.

1.4. Fortalecer la relacion
Universidad-Empresa-Sociedad,
a través de la creacion, gestion y
transferencia del conocimiento
cientifico, tecnoldgico, artistico

y humanistico, para convertirse
en pilar del desarrollo econémico,
social y cultural del pais

Este objetivo, desarrollado a través de cinco
metas proyecto, registra una ejecucion del
29,71 % al 2024. A continuacién, se mues-
tra la ejecucion de cada meta proyecto y se
describen los logros de la vigencia. Para al-
gunas metas se registran resultados parcia-
les cuyo aporte definitivo se espera lograr
durante el 2025.

1.4.1. 10 proyectos de innovacion con
entidades del sector productivo

Esta meta proyecto alcanza una ejecucion
del 20 % al 2024. Durante los afios transcu-
rridos del PEID. Durante el afio 2024, no se
registran resultados que se sumen a la meta
PEID. Sin embargo, se reportan los siguien-
tes avances:

En la Sede Bogota se firmé el convenio mar-
co de cooperacion interinstitucional n.° 074-
2024 entre la Universidad La Gran Colombia
y la Caja Colombiana de Subsidio Familiar
(Colsubsidio). Este acuerdo incluye el com-
ponente de “Fortalecimiento Empresarial y
Productividad®, para el fomento de proyec-
tos de innovacion con el sector externo.
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El 10 enero de 2025 la Seccional Armenia,
producto de la gestion del afio 2024, recibio
la aprobacién para la ejecucion del proyec-
to de Agricultura Regenerativa en Cultivos
de Platano y Banano. Este proyecto cuenta
con la participacion de la Gobernacion del
Quindio y una empresa privada. La Universi-
dad es la ejecutora del proyecto, el cual tie-
ne una duracién de 26 meses y contempla
el fortalecimiento de la Unidad Agroecol6-
gica ubicada en la Ciudadela del Saber La
Santa Maria.

1.4.2. Tres patentes que aporten al
desarrollo economico y social del pais

Esta meta proyecto no evidencia resultados
durante la vigencia 2024.

1.4.3. Preincubacion de 70 empresas

Esta meta proyecto presenta una ejecucion
del 100 % al 2024. A continuacion, se rela-
cionan los logros de la vigencia.

La sede de Bogota logré la preincubacion
de 25 emprendimientos empresariales, con
un total de 150 horas de acompafiamiento,
ajustadas al nivel de madurez de cada ini-
ciativa, bajo el modelo de sensibilizacién,
formacion y acompafiamiento. De estos em-
prendimientos, 4 avanzaron a la fase de in-
cubaciony 1 a fortalecimiento empresarial.

Ademas, se impacté a 978 estudiantes a
través de actividades de sensibilizacion, for-
macion consultiva y acompafiamiento en
emprendimiento empresarial. Se realizaron
2 ferias de emprendimiento y 1 muestra de
prototipado.

En la Seccional Armenia, a través de la ruta
de Fomento Empresarial, se apoyo la prein-
cubacion de 28 empresas. Este proceso es
liderado por el Semillero de Emprendimiento
y el Centro de Desarrollo Empresarial.
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Asimismo, se realiz6 el evento Networking
Fest, con la participacién de 120 empren-
dedores. El evento conté con una vitrina co-
mercial, masterclass gratuitos y otras activi-
dades que visibilizan los bienes y servicios
producidos y comercializados por empresa-
rios y emprendedores de la UGC, asi como
de organizaciones aliadas.

1.4.4. Preincubacion de 7 empresas
comunitarias

Esta meta proyecto al 2024 presenta una
ejecucion del 28,57 %. Durante 2024, no se
registraron avances que sumen a esta meta
proyecto.

A Continuacion, se presentan los avances
reportados por la seccional Armenia:

+ Se continu6 apoyando la Asociacion de
artesanos Arte Corazon de la que hacen
parte 14 artesanas madres cabeza de
hogar del Quindio.

* Se llevaron a cabo dos Seminarios de
Cooperativismo y Economia Solidaria,
con la participacion de 148 asistentes.
Estos espacios permitieron reconocer
las iniciativas del sector solidario para
fortalecer la asociatividad y promover
practicas econdmicas que fomenten la
inclusiony la paz total en el departamen-
to del Quindio.

+ Se adelantaron procesos de mentoria
y formacion en economia solidaria, asi
como una plataforma estratégica que
fue socializada en junio de 2024. Se defi-
nié un plan de accién para 2025.

1.4.5. Crear y consolidar la Oficina
de Transferencia de Resultados de
Investigacion - OTRI Universidad
La Gran Colombia

Esta meta proyecto no evidencia resultados
durante la vigencia 2024. Sin embargo, se
avanzo en la creacion de dos documentos
(uno normativo y otro operativo) para la im-
plementacion de la Oficina de Transferencia
de Resultados de Investigaciéon (OTRI) en la
Universidad La Gran Colombia.

1.5. Ser reconocidos por

la trasformacion digital de

los procesos académicos y
administrativos en el contexto de
las instituciones de

la educacion superior

Este objetivo, desarrollado através de cuatro
metas proyecto, registra una ejecucion del
85,14 % al 2024. A continuacién, se mues-
tra la ejecucion de cada meta proyecto y se
describen los logros durante la vigencia.

1.5.1. Cuatro proyectos de
transformacion digital

Esta meta proyecto presenta una ejecucion
del 75 % al 2024. Como resultado del avan-
ce en la implementacion de la Estrategia
Digital 2021-2027 y el Plan de Transforma-
cion Digital 2021-2027 de la Universidad La
Gran Colombia, se describen los logros y los
avances institucionales durante el 2024:

Proyecto LAIA Universidad La
Gran Colombia

Se ha avanzado en la investigacion y plani-
ficacion de los diferentes usos de las tec-
nologias emergentes como la Inteligencia



Artificial en favor de la educacién (tutor vir-
tual) y la administracion (Agente virtual), en
especial para acompafamiento, creacion
de contenidos con Inteligencia Atrtificial
(1A), atencién 24/7 y vivir el aprendizaje per-
sonalizado.

«  Tutor virtual (académico): el modelo ins-
titucional del Tutor Virtual UGC entra en
la fase de entrenamiento e integracién a
Moodle, a través de pruebas de compa-
tibilidad y funcionamiento. Se mejoro la
imagen, el disefio personalizado, la apa-
riencia y la personalidad que requiere un
tutor virtual con |A, en el marco de nuevos
ambientes de ensefanza y aprendizaje.

-+ Agente virtual (administrativo) con inte-
ligencia artificial generativa: desarrollo
de un algoritmo con la capacidad de es-
tablecer una conversacién personaliza-
da con un usuario (estudiante, docente,
egresado, administrativo) en torno a los
procesos y servicios institucionales, con
el fin de dar una mejor experiencia. Se
trabajo desde el procesamiento del len-
guaje natural (NLP) y el aprendizaje au-
tomatico (Machine Learning, ML), para
el procesamiento y comprension del
lenguaje de los usuarios y de esta forma
identificar las soluciones mas adecua-
das a cada una de sus necesidades.

Proyecto Vatles

Se actualizé el software (propio de la UGC),
fortaleciendo los mdédulos de gestion de
productos, el registro de entradas, salidas
y devoluciones, generacion de informes e
indicadores de stock. Ha sido implementa-
do con éxito en Servicios Generales, Aseo
y Cafeteria, Recursos de Apoyo y Centro de
Transformacion Digital.
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Proyecto Centros de Conciliacion

Es un desarrollo de la Universidad para la
prestacion de servicios del Centro de Con-
ciliacién del Consultorio Juridico José Igna-
cio Talero Losada y Centro de Conciliacién,
Arbitraje y Amigable Composicidn. Este sof-
tware genera los siguientes tipos de repor-
tes: consulta en tiempo real los resultados
de los casos de conciliacidn, registra y hace
seguimiento a las actas de los acuerdos
validando o no su cumplimiento; notifica a
los solicitantes, convocados y al Centro de
Conciliacién las citaciones para cada caso,
y se avanzé en los modulos de liquidacion,
pagosy en la calculadora de costos.

En el afio 2024, se avanzo en el desarrollo
de los siguientes proyectos los cuales se
proyectan implementar en el afio 2025:

*  Nuevos modulos parala APP laU
a la mano.

+ Asistente Inmersivo del Metaverso.

« Aulas inteligentes.

«  Software para la Gestién de Convenios.
*  Proyecto API 4.0.

1.5.2. EI 100 % de los sistemas de
informacion integrados

La implementacion de los sistemas de in-
formacion de la Universidad presenta una
ejecucion del 80,00 % al 2024. La ejecucion
se mide a partir de la integracion de los sis-
temas de gestion académica SINU, de ges-
tion administrativa y financiera ICEBERG, de
gestion de bibliotecas KOHA y de gestion
de revistas 0JS, los cuales se encuentran
al 100 % integrados en ambas sedes. Con-
tinda pendiente la integracion de Adviser en
Armenia por costos de licenciamiento. Para
el caso, la seccional realizd un desarrollo
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propio sincronizado con el Sistema de Ges-
tion Académica que soporta el sistema de
alertas tempranas.

1.5.3.El 100 % de los servicios
acadéemicos y administrativos
disponibles en linea

Al cierre de 2024, la ejecucion de esta meta
proyecto alcanzé un 85,56 %.

Durante el afo, se actualizé el inventario
de servicios académicos y administrativos
en la Sede Bogota y la Seccional Armenia.
De un total de 45 servicios, Bogota ha im-
plementado 38 y Armenia 39 en modali-
dad en linea.

Como parte de estas mejoras, ambas sedes
desarrollaron un nuevo portal que permite a
los estudiantes consultar, descargar recibos
y realizar pagos en linea a través de tres pla-
taformas habilitadas mediante convenios
institucionales. Estas plataformas facilitan
el pago desde todas las entidades banca-
rias, asi como mediante billeteras digitales y
tarjetas de crédito, ampliando las opciones
de pago y mejorando la accesibilidad de los
usuarios. Adicionalmente, se avanzod en la
construccion de tableros de control para la
visualizacion de datos institucionales, con el
objetivo de fortalecer la toma de decisiones.

La seccional de Armenia implementd un ca-
nal de atencién integral al usuario, una he-
rramienta para la calificacion integral de los
servicios y avanza en el desarrollo de una
herramienta para la optimizacién de la ges-
tion de los microcurriculos.

1.5.4.El 100 % de los estudiantes,
profesores y administrativos con
posibilidad de acceso a la plataforma
digital mediante dispositivos moviles

El porcentaje de ejecucion de la meta es
del 100 % al 2024. Los estudiantes, profe-
sores y administrativos de la Sede Bogotay
la Seccional Armenia pueden acceder a las
plataformas digitales mediante dispositi-
vos moviles.

En Bogota se avanzo en el Proyecto U a la
Mano, que integra la aplicacién de acceso,
los servicios que presta la Universidad en
un solo sistemay, a su vez, brinda acceso a
la plataforma digital mediante dispositivos
moviles. Igualmente se avanzé en la inte-
gracién de servicios a la aplicacién de acce-
so (carné), tales como solicitud de certifica-
dos, pagos en linea, consulta y generacion
de recibos y atencién al estudiante.

1.6. Ser referente nacional e
internacional en innovacion social

Este objetivo, desarrollado a través de dos
metas proyecto, registra una ejecucion del
62,50 % al 2024. A continuacion, se mues-
tra la ejecucion de cada meta proyecto y se
describen los logros durante la vigencia.

1.6.1. Dos proyectos de innovacion
social con organismos de cooperacion
internacional

Esta meta proyecto presenta una ejecucion
del 25,00 % durante la vigencia del PEID. Du-
rante el afio 2024 no hubo resultados que
sumaran a esta meta proyecto.



En Armenia, se concluyd la ejecucion del
proyecto “Fomento de los Derechos Hu-
manos” en la Institucién Educativa Henry
Marin Granda de Circasia y La Isabela de
Montenegro. Este proyecto se llevé a cabo
en colaboracién con la Fundacion Nifios de
la Esperanza, la Universidad del Quindio, la
Institucién Universitaria EAM, ASSER vy la
Association Enfants de I'Espoir de Luxem-
burgo. Su objetivo es promover los valores,
comportamientos y habilidades sociales de
nifos y nifas, contribuyendo al reconoci-
miento y respeto de los derechos humanos,
asi como a la reduccion de la violencia con-
tra la infancia.

1.6.2. Tres espacios permanentes en
los medios de difusion institucional,
para la comunicacion del impacto
de los proyectos estratégicos
institucionales

Esta meta proyecto ya se cumplié en el
100 %, con los tres espacios de difusion que
cada ano desarrollan actividades para dar
a conocer los proyectos institucionales. A
continuacion, se mencionan los principales
resultados.

a. Canal Teleamiga

Se emitieron al aire los siguientes conteni-
dos: 156 capitulos de Disruptiva, 156 capi-
tulos del programa de La U en Su Casa 'y
32 cubrimientos de eventos institucionales.
En la Tabla 6, se muestra el comparativo de
nuamero de seguidores por cada una de las
redes sociales del canal.
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Tabla 6. Seguidores Canal Teleamiga en redes
sociales

Red social | seguidores | seguidores | seguidores
Instagram 17 648 19 881 23775
X (Twitter) 7 535 7 450 7 340
TikTok 2 564 4625 14 092
Facebook 64 167 67 308 70 601
YouTube 475909 511 771 545916

Fuente: Teleamiga, Bogota

b. Radioamiga

Se emitieron 339 capitulos de la programa-
cion general en vivo; se realizaron 68 pdd-

cast para

la difusidon del conocimiento y la

emision de 37 programas institucionales de
la Universidad. Adicionalmente, se hizo pre-
sencia con la marca a través del cubrimiento
de 6 eventos distritales: FILBo 2024, Salsa

al Parque

2024, Expo-Estudiantes 2024, lli

Jornada de Comunicacion, Rock al Parque

2024 yen

la Media Maratén de Bogota.

Al cierre del 2024 se contd con un total de
1595 usuarios conectados para Radioamiga
y hubo un incremento de seguidores en las
redes sociales y apertura de nuevas cuentas

(Tabla 7).
Tabla 7. Seguidores de Radioamiga en redes
sociales
N.° de
Red social | seguidores | sequidores | seguidores
2022
Instagram 1236 1535 1932
Twitter 1201 1219 1265
TikTok - 107 494
Facebook* - - 252
Threats* - - 356
YouTubex - - 412

*Nueva cuenta

Fuente: Radioamiga, Bogota
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Adicionalmente, se ejecutaron los cursos c¢. Pagina web y redes sociales
Comunicacién 2.0 y Nociones Audiovisua-
les para el Aprendizaje Digital en el marco
del programa de cualificacién docente, lo
que permitio fortalecer las habilidades en
la creacion de contenido audiovisual educa-
tivos y comunicacion efectiva en entornos  En 2024, las 7 redes sociales tuvieron
digitales. 179 158 seguidores (Tabla 8).

Durante el ano 2024, la pagina web www.
ugc.edu.co tuvo un trafico de 118 000 usua-
rios que visitaron el portal institucional y re-
cibié en promedio 22 000 visitas mensuales

Tabla 8. Seguidores de las redes sociales oficiales de la Universidad

Nuamero de Ndmero de Numero de Nuamero de Numero de Numero de

Red social | seguidores seguidores seguidores seguidores seguidores seguidores
2022, Bogota | 2023, Bogota | 2024, Bogota | 2022, Armenia [2023, Armenia| 2024, Armenia

Facebook 55284 56 935 57 528 1135 2378 3400
Instagram 21174 23000 23 895 5732 7 510 9078
X 14 385 14751 14 840 2431 2439 2416
TikTok 2 400 2384 2526 - 375 3224
YouTube 5250 5491 5840 890 1350 1730
LinkedIn 37 295 41372 45122 787 2092 2745
Threads - 3398 5087 - 1031 1727
Total 135788 147 331 154 838 10 975 17175 24 320

Fuente: Consolidado de la Oficina de Planeacion, Bogotda y Armenia
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2. Eje estratégico de Internacionalizacion

En la Tabla 9 se muestra el porcentaje de ejecuciéon de cada uno de los objetivos del eje
estratégico de Internacionalizacion, durante los cuatro primeros afios de ejecucion del Plan
Estratégico Institucional de Desarrollo 2021-2027. Finalizado el afio 2024, este eje presenta
una ejecucion del 55,06 %

Tabla 9. Resultados de los objetivos estratégicos del eje de Internacionalizacion

% de % de % de % de

Objetivo estratégico ejecucion ejecucion ejecucion ejecucion
2021 2022 2023 2024

2.1 Incrementarlainteracciondelacomunidad

académica en contextos nacionales e

internacionales que permitan consolidar 29,33 23,81 34,42 37,50
los procesos de internacionalizacion en la

Universidad La Gran Colombia

2.2 Aumentar la internacionalizacién de los
procesos de investigaciony creacion artistica 38,57 39,36 40,41 48,37
y cultural de la Universidad La Gran Colombia

2.3 Fomentar la internacionalizacion, el

multilinglismo y la interculturalidad 16,58 29,00 33,39 45,60

2.4 Fortalecer la internacionalizacién

. - 0,75 27,50 32,73 44,74
curricular de los programas académicos

2.5 Aumentar los procesos de movilidad
académica de la comunidad universitaria
que generen valor agregado a los programas
académicos

46,06 87,43 100,0 100,0

2.6 Establecer programas y proyectos de
cooperacion internacional para desarrollar
actividades encaminadas al fortalecimiento
de las funciones sustantivas

Porcentaje de ejecucion del eje 27,55 40,62 46,37 55,06

34,03 36,62 37,27 54,17

Fuente: Consolidado de la Oficina de Planeacién, Bogota y Armenia

El eje de Internacionalizacién avanzo cerca de 10 puntos con respecto al logro del 2023.
Se destacan los avances en la movilidad académica, que mantuvo su ejecucion en el 100 %
desde 2023, y en cooperacion internacional que aumenté de 37,27 % a 54,17 %. También se
evidencid un progreso en la internacionalizacion curricular y el fomento del multilingiismo
e interculturalidad, con incrementos de alrededor de 11 puntos porcentuales frente a 2023.
Finalmente, la interaccion de la comunidad académica en contextos internacionales y la
internacionalizacion de la investigacidn presentaron avances mas moderados.
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2.1. Incrementar la interaccion
de la comunidad académica

en contextos nacionales e
internacionales que permitan
consolidar los procesos de
internacionalizacion en la
Universidad La Gran Colombia

Este objetivo, desarrollado a través de tres
metas proyecto, registra una ejecucion del
37,50 % al 2024. A continuacién, se mues-
tra la ejecucion de cada meta proyecto y se
describen los logros de la vigencia 2024.

2.1.1.EI 70 % de los programas
académicos ofreciendo certificaciones
internacionales

Al cierre de 2024, la ejecucion de esta meta
proyecto alcanzé un 12,50 %. A continuacion,
se presentan los avances y logros por sede:

En la sede de Bogota no se evidenciaron re-
sultados que sumen a la meta. Sin embargo,
se avanzo en la consolidacion de alianzas
para la implementacién de dobles titulacio-
nes con la Florida Global Universidad (EEUU),

La Universidad de Burgos y La Universidad
de Vigo (Espafia). Durante el afio se reali-
zaron estudios curriculares para definir los
convenios y determinar los cursos sujetos
a reconocimiento internacional por parte de
ambas universidades. Esta iniciativa estuvo
dirigida a los programas académicos de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empre-
sariales, el programa de Gobierno y Relacio-
nes Internacionales, la Licenciatura en Pe-
dagogia Infantil, la Maestria en Intervencién
y Gestion del Patrimonio Cultural Inmuebley
la Maestria en Educacion.

Desde la Facultad de Arquitectura, se realizé
una matriz comparativa que analiza 10 op-
ciones para orientar la eleccién de la mejor
alternativa para la homologacion de crédi-
tos o doble titulacién con las universidades
Anahuac de México, Universidad de Burgos,
Universidad de Sado Paulo (FAUUSP), en-
tre otras.

Desde la Seccional Armenia, 6 programas
de pregrado ofrecieron certificaciones inter-
nacionales, como se observa en la Tabla 10.

Tabla 10. Programas ofreciendo certificaciones internacionales 2024, Armenia

Programa Curso

Administracion de Empresas

Cloud Computing by Google

N.°
Estudiantes

Certificados

Google

Logistica como Factor Clave Asociacion Latinoamericana de

Administracién de Empresas - - 9
P del Desarrollo Competitivo  Integracién - ALADI
- Banco Interamericano de
- L Operador Econémico
Administracién de Empresas . Desarrollo en su plataforma 20
Autorizado - OEA .
Connectamericas

Administracion de Empresas El Proceso de Banco Interamericano de
Economia y Finanzas Interna- Financiamiento de tu Desarrollo en su plataforma 17

cionales Contaduria Publica

Empresa. Guia para Pymes

Connectamericas
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N.°

Programa Estudiantes
Certificados

Departamento Nacional de

Planeacién, Universidad

de Nueva York y Centro 8
Latinoamericano para el

Desarrollo Rural

Comunicacién Social Comunicacién Intercultural . . . .
S y . . y Universidad de California
Periodismo Resolucién de Conflictos

Derecho Gobiernoy Kit de Ordenamiento
Relaciones Internacionales Territorial

Fuente: Consolidado Oficina de Planeacién, Armenia

2.1.2.EI 70 % de la comunidad universitaria con dominio de competencias
globales

Durante los afos transcurridos del PEID, no se evidencian avances concretos en esta meta.
Sin embargo, se adelantaron acciones encaminadas a generar resultados que contribuyen
a su cumplimiento:

La sede de Bogota disefi6 la propuesta de curso Ciudadanias Interculturales del Planeta
UGC. Este curso, dirigido a la comunidad académica grancolombiana, busca contribuir a la
internacionalizacién del curriculo y desarrollar competencias interculturales. Con una dura-
cion de 96 horas y 2 créditos académicos, se integra en la estrategia de flexibilidad curricu-
lar y apoya la acreditacion institucional multicampus.

En la seccional Armenia se avanzo en la construccién del total de los contenidos del MOOC
en Competencias Globales, consolidando asi los insumos necesarios para su implementa-
cién en 2025.

2.1.3. Siete alianzas con entidades académicas y culturales para el programa de
“Internacionalizacion en casa”

Esta meta proyecto presenta una ejecucion del 100 % en Bogota y Armenia. Los resultados
durante el aio 2024 por parte de los programas académicos corresponden a 29 Clases Es-
pejoy 7 trabajos colaborativos en linea (collaborative online international learning — COIL).
Asi mismo, se resalta que se impacté a 1171 estudiantes. En la Tabla 11, se relaciona la
informacion por sede y facultad.
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Tabla 11. Internacionalizacion en casa 2024, Bogota-Armenia

m Facultad N.° de estrategias m Universidades aliadas

-Pontificia Universidad Catélica del Ecuador,

Arquitectura 5 COIL 82 Instituto Politécnico Nacional, Universidad
q Autéonoma del Estado de Morelos, Pontificia
Universidad Catélica Madre y Maestra
-Universidad Minuto de Dios,
L 89 Universidad Monserrate, Universidad
Ciencias de . : . )
- 5 clases de espejo Iberoamericana, Universidad Compensar,
la Educacion . : i . .
Universidad Unimonserrate, Universidad
Ixtlahuaca, México
) Ciencias
Bogota Econdmicasy 2 clases espejo 54 -Universidad Santo Tomas, Uninpahu
Empresariales
Dgrec.ho y - . -Universidad Continental, Universidad de
Ciencias Politicas 2 clases espejo 108 ..
. Ixtlahuaca, México
y Sociales
] -Universidad Tecnoldgica Metropolitana
. -4 clases espejo de Chile, Universidad Colegio Mayor
Ingenierias 48 : N
-2 COIL de Cundinamarca, Secretaria Distrital
de Ambiente
C|encl|as- . -UNAD, Universidad Estatal de Sonora,
Econémicasy 3 clases espejo 25

. Pontificia Universidad Javeriana Cali
Empresariales

-UNNE (Universidad Nacional del Nordeste -

La Vida 1 clase espejo 213 Argentina)

- Universidad de Guadalajara, Corte
Derechoy 5 clases espeio 320 Interamericana de DDHH, Universidad de
Ciencias Politicas Pel Ciencias de la Seguridad del Gobierno de

. Nuevo Leon y Cancilleria de Colombia
Armenia

-Universidad la Gran Colombia Bogot3,

Universidad del Bosque, Universidad
Arquitectura 4 clases espejo 125 Autonoma de Baja California, Universidad

Catoélica de Pereira, Universidad Catélica
de Manizales, Universidad Nacional
de Manizales

-Universidad de ciencias ambientales UDCA
Ingenierias 3 clases espejo 107 Universidad San Buenaventura de Cali,
Universidad Uniminuto Sede Bello.

Fuente: Oficinas de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales (ORII), Bogota y Armenia



2.2. Aumentarla
internacionalizacion de los procesos
de investigacion y creacion artistica
y cultural de la Universidad La Gran
Colombia

Este objetivo, desarrollado a través de cua-
tro metas proyecto, registra una ejecucion
del 48,37 % durante 2024. A continuacion,
se muestra el porcentaje de ejecucion de
cada meta proyecto y se describen los lo-
gros de la vigencia.

2.2.1.El 20 % de los proyectos de
investigacion, desarrollo, innovacion
y/o creacion, desarrollados en
cooperacion con instituciones
internacionales

Esta meta proyecto tiene una ejecucién del
50,00 % desde el afio 2023. Se relacionan
los resultados obtenidos durante 2024.

En Bogotd, de 51 proyectos activos 14 pro-
yectos de investigacion cuentan con activi-
dades de cooperacion internacional: 3 de la
Facultad Arquitectura, 1 de Ciencias Econé-
micas y Empresariales, 4 de Derecho y Cien-
cias Politicas y Sociales y 6 de Ingenierias.

2.2.2.El 5 % de los estudiantes de
posgrado vinculados en actividades de
internacionalizacion de la investigacion
en alianza con instituciones
internacionales

Esta meta proyecto present6 una ejecucion
del 27,78 % durante el 2024.
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Durante el afio, Bogota no cuenta con resul-
tados para la meta proyecto; sin embargo,
disend una estrategia que busca fomentar
la participacion de estudiantes de posgra-
dos en actividades de internacionalizacién
de la investigacién mediante los convenios
establecidos.

En Armenia, un estudiante de la Especializa-
cion en Derecho Laboral y Seguridad Social
realizé una estancia de investigativa virtual
dentro del Programa Delfin, bajo la tutoria
de un docente investigador de la Universi-
dad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

2.2.3. 70 investigadores internacionales
en movilidad entrante vinculados

en actividades de investigacion,
desarrollo, innovacion y/o creacion e
internacionalizacion del curriculo de la
universidad

Esta meta proyecto presenta una ejecucion
del 15,71 % al 2024.

Durante el afno 2024, en desarrollo de los
proyectos de investigacion, se gestionaron
3 movilidades de investigadores internacio-
nales entrantes a la Universidad: 1 investi-
gador para la Facultad de Arquitectura en
Bogota, y 1 por la Facultad de Ingenierias y
1 por la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales en Armenia, como se registra
en la Tabla 12.
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Tabla 12. Investigadores internacionales en movilidad entrante 2024, Bogota-Armenia

m Actividad de investigacion Institucion de procedencia

Desarrollo del Proyecto
Bogota Arquitectura Disefio del Habitat Julieta Frediani
Territorial

Ingenieria . . L Fernando Universidad Nacional de
. . Estancia de investigacion - .
Agroindustrial Américo Larroza  Asuncion - Paraguay

Universidad Nacional
de La Plata

Apoyo en asesoramiento
Administracion  en trabajo de grado de la Alberto Universidad Estatal de
de Empresas Maestria en Direccion de Martinez Osuna  Sonora - México
Organizaciones

Armenia

Fuente: Direccion de Investigaciones, Bogotd y Armenia

2.2.4. 30 estudiantes vinculados en actividades de internacionalizacion de la
investigacion en alianza con instituciones internacionales

Esta meta proyecto presenta una ejecucion del 100 % desde el afo 2022.

Durante 2024, ocho estudiantes realizaron movilidad saliente, en el marco del desarrollo de
actividades de investigacion. Bogota aporto 4 estudiantes y Armenia 4, a través de estan-
cias de investigacion dentro del programa Delfin. Esta informacion se discrimina a conti-
nuacion en las tablas 13y 14.

Tabla 13. Estudiantes en actividades de internacionalizacion de la investigacion 2024, Bogota

.. . . N.° de e .
Programa Actividad de investigacion . Institucion destino
estudiantes

Lic. en Ciencias

Socialesy Lic. en  Estancia de investigacion
Humanidades y Programa Delfin (virtual)
Lengua Castellana

Universidad Autonoma del Estado de
2 México y la Universidad Michoacana
de San Nicolds de Hidalgo

Estancia de investigacién
Programa Delfin (virtual)
y ponencia en Escuela
Derecho Internacional de Verano de 2
la Economia de Francisco
con una perspectiva
latinoamericana

Total 4

Universidad Iberoamericana de la
Ciudad de México

Fuente: Direccion de Investigaciones, Bogota
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Tabla 14. Estudiantes en estancias de investigacion (Delfin) 2024, Armenia

. . .. N.° de e e .
Programa Grupo de investigacion . Institucion de destino
estudiantes

Derecho Universidad Autonoma del Estado de México,
Derecho, Estado y . . . -
Ciudadania 3 Universidad Vizcaya de las Américas vy
Universidad Au.ténoma de Yucatan.-<1|0
Arquitectura Territorio y Arquitectura ] Universidad Auténoma de Guerrero
Sustentable
Total 4

Fuente: Direccidn de Investigaciones, Armenia

2.3. Fomentar la internacionalizacion, el multilingiiismo y la
interculturalidad

Este objetivo, desarrollado a través de dos metas proyecto, registra una ejecucion del 45,60 %
al 2024. A continuacion, se muestra el porcentaje de ejecucion de cada meta proyecto y se
describen los logros de la vigencia 2024.

2.3.1. El Centro de Lenguas, Internacionalizacion y Cultura de la Universidad La
Gran Colombia, promotor del multilingiiismo, la internacionalizacion y la cultura

Esta meta proyecto presenta una ejecucion del 51,81 % al 2024.

Se implementaron 26 actividades en el marco de la Politica Institucional de Multilingliismo.
En la Tabla 15 se presentan las actividades realizadas por las unidades CLIC de Bogota
y Armenia.

Tabla 15. Actividades del CLIC 2024, Bogota—Armenia

. . .. T Total de Total de
Actividad de promocion del multilingiiismo . .
sesiones asistente

Actualizacién curricular* 8

Aniversario CLIC 1 109

Clic on Air* 29

Clic on Culture 4 70
Bogota Clic on Paper* 2

Clic Talk 2 65

Clubes de conversacion 8 82

Clubes de conversacién internacionales 3 62

Coffe break 7 148

Cursos de Idiomas 183 2.219

Debate Club 11 270

Estrategia “Languages and Cultures
Across The Curriculum”

Estudiantes becados recibidos 8
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Actividad de promocion del multilingliismo

Total de
sesiones

Total de
asistente

Examenes de suficiencia** 55 284
Examenes de clasificacion** 44 191
Examenes Toefl LTP 6 60
Examen diagnostico para profesores 1 11
Nuevos registros calificados*** 2

Bogota — .
Taller de preparacion examenes 6 68
Touring Around 8 115
Practica pedagdgica 8
Reading Club 1 279
Virtualizacion de cursos inglés 8
Total Bogota 393 4.049
Clubes de gonversacién en inglés, portugués y espafiol 85 100
para extranjeros

Armenia Estrategia “Languages Across the Curriculum” 32 532
Ferias, Inmersiones, concursos y muestras culturales 17 350
Total Armenia 134 982

* De estas actividades no es posible cuantificar los asistentes. Son programas radiales.
** Estas actividades presentan mas sesiones porque algunos estudiantes presentaron los exdmenes mas de una vez.
***Aprobacién de los Registros Calificados de los Programas de Conocimientos Académicos en Inglés, por parte de la
Secretaria de Educacion de la Gobernacion del Meta y la Secretaria de Educacion Municipal de Villavicencio.

Fuente: Centro de Lenguas, Internacionalizacién y Cultura de Bogota y Armenia.

Por otra parte, los centros de lenguas, internacionalizacion y cultura de Bogota y Armenia
ofrecieron a los estudiantes, docentes, administrativos y usuarios externos cursos en se-
gunda lengua, como se registra en la Tabla 16.

Tabla 16. Nimero de estudiantes en cursos de segunda lengua 2024, Bogota-Armenia

“m

Bogota Estudiante UGC 2123 0 2139
Funcionario 38 3 0 41
Externo 28 0 7 35
Estudiante Armenia 4 0 0 4

Armenia Estudiante UGC 533 0 130 663
Funcionario 15 0 130 145
Externo 239 0 3 242

Total institucional 2.980 3 286 3.269

Fuente: Centro de Lenguas, Internacionalizacidn y Cultura, Bogota y Armenia



Ademads de lo anterior en Armenia, el Centro
de Lenguas, Internacionalizacion y Cultura
- CLIC fortalecié la formacién en segunda
lengua a través de la implementacion de los
cursos por bandas, una innovadora estrate-
gia pedagdgica que ha beneficiado signifi-
cativamente a la comunidad estudiantil.

Gracias a esta estrategia, en el segundo se-
mestre del afio se logrd la apertura de tres
bandas de inglés A1, con un total de 51 estu-
diantes, y la primera banda de portugués AT,
con 20 estudiantes, con lo cual se consolida
una oferta académica mas flexible, asequi-
ble y con certificacion internacional. Adicio-
nalmente, la implementacion del material
didactico Connectivity de Pearson ha gene-
rado un impacto positivo en los procesos de
aprendizaje, que mejora la comprension lec-
tora, el pensamiento critico y la resolucion
de problemas en los estudiantes, al tiempo
que ha brindado a los docentes herramien-
tas flexibles y adaptativas para potenciar el
desarrollo de habilidades lingtisticas.

2.3.2.EI 100 % de los planes de
estudios con un componente en

lengua extranjera que soporte la
internacionalizacion del curriculo desde
los campos disciplinares

Esta meta proyecto presenta una ejecucion
del 39,39 % al 2024. A continuacion, se rela-
cionan los resultados obtenidos en la sede
de Bogota y la seccional Armenia durante la
vigencia.

En la Sede Bogota, los programas de pre-
grado de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas y Sociales, asi como las licencia-
turas en Lenguas Modernas, Educacion In-
fantil y Matematicas, incluyeron en su es-
tructura curricular espacios académicos
orientados al desarrollo de habilidades en
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lengua extranjera. Asimismo, la Maestria en
Educacién cont6 con el Seminario de Com-
prension de Textos Pedagogicos y Educati-
vos en inglés. Por su parte, el programa de
Ingenieria Civil adelanto la actualizacion del
plan de estudios, logrando que el 80 % de
los syllabus incorporaran un componente
de bilingliismo.

La Seccional Armenia cuenta con 12 progra-
mas de pregrado que incorporan la estrate-
gia Language Across the Curriculum LAC en
47 microcurriculos, con la participacién de
532 estudiantes.

2.4. Fortalecer la
internacionalizacion curricular de los
programas académicos

Este objetivo, desarrollado a través de dos
metas proyecto, registra una ejecucion del
44,74 % al 2024. A continuacion, se mues-
tra el porcentaje de ejecucion de cada meta
proyecto y se describen los logros de la
vigencia.

2.4.1.EI 100 % de los programas
academicos generaran procesos
de comparacion internacional del
curriculo teniendo como referentes
universidades internacionales
acreditadas

Esta meta proyecto presenta una ejecucion
del 56,14 % al 2024. A continuacion, se pre-
sentan los logros durante la vigencia para
Bogota y Armenia.

En la sede Bogota, se fortalecieron las es-
trategias de comparacion de programas ho-
mologos a nivel local e internacional, a tra-
vés de matrices de contraste de aspectos
académicos como rasgos distintivos, crédi-
tos, opciones de grado, requisitos de lengua
extranjera, perfil de egreso y valores agre-
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gados (acreditaciéon o convenios). Como re-
sultado, 6 programas, 5 de pregrado y uno
de posgrado realizaron la comparacién cu-
rricular: Derecho, Licenciatura en Lenguas
Modernas, Licenciatura en Matematicas,
Arquitectura, Ingenieria Civil, y Maestria en
Planeacion y Gestion del Habitat Territorial
Sostenible.

En Armenia se evidencia un analisis com-
parativo con universidades extranjeras para
6 programas académicos: Especializacidon
en Auditoria Forense y Administracion de
Riesgos de Fraude, Especializacion en Inte-
ligencia de Mercados y Comercio Electroni-
co, Maestria en Administracion, Maestria en
Construcciones Eficientes, Maestria en De-
recho Penal y Maestria en Inteligencia Anali-
tica para la Toma de Decisiones.

2.4.2.El 20 % de la coleccion de
bibliografia basica de los programas
académicos en una lengua extranjera

Esta meta proyecto presenta una ejecucion
del 33,33 % al 2024.

En la sede Bogota 6 programas cuentan con
mas del 20,00 % de lecturas y material do-
cumental obligatorio y complementario en
inglés, francés y portugués, en 131 cursos
de 6 programas académicos: Especializa-
cion en Pedagogia y Docencia Universitaria,
Licenciatura en Ciencias Sociales, Licencia-
tura en Educacion Infantil, Licenciatura en
Lenguas Modernas con Enfasis en Inglés,
Maestria en Derecho y Area de Formacién
Investigativa AFI.

En la Seccional Armenia se continda cum-
pliendo la meta de bibliografia basica en
segunda lengua para los programas de pre-
grado y se identificaron los recursos biblio-
graficos en lengua extranjera disponibles en

formato impreso y digital, para apoyar la in-
ternacionalizacién curricular.

2.5. Aumentar los procesos

de movilidad académica de la
comunidad universitaria que generen
valor agregado a los programas
académicos

Este objetivo, desarrollado a través de cinco
metas proyecto, registra una ejecucion del
100 % al 2024. A continuacion, se muestra
los resultados de la vigencia. Para esta me-
dicion se tienen en cuenta las movilidades
presenciales y las apoyadas por Tecnolo-
gias de la Informacion y la Comunicacién
(TIC), en la cuantificacién de los resultados
de las metas proyecto del presente objetivo.

2.5.1. 300 estudiantes externos del
orden nacional e internacional en los
programas de pregrado y posgrado

Esta meta proyecto ha logrado una ejecu-
cion del 100 % desde el afio 2022. En 2024,
un total de 116 estudiantes realizaron mo-
vilidad hacia la Universidad La Gran Colom-
bia, de los cuales 69 participaron de manera
presencial y 47 a través de TIC, como se re-
gistra en la Tabla 17.

Tabla 17. Movilidad entrante de estudiantes en
2024, Bogota-Armenia

Total
_Nacional | _Intemacional
49

Bogota 8 57
Armenia 27 32 59
Total 35 81 116

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales, Bogota y Armenia

Del total de movilidades 19 corresponden a
estancia académica o investigativa, 27 asis-



tencia a eventos, 33 Misidon y 37 semestre
de intercambio.

2.5.2. 750 estudiantes de la
Universidad La Gran Colombia,
participando en actividades externas
del orden nacional e internacional

Esta meta proyecto presenta una ejecucion
del 100 % desde el afio 2022. Durante el afio
2024, 235 estudiantes de la Universidad par-
ticiparon en actividades de movilidad nacio-
nal e internacional, 233 fueron presenciales
y 2 apoyadas por TIC. La distribucién por
sede se muestra en la Tabla 18.

Tabla 18. Movilidad saliente de estudiantes en

2024, Bogota-Armenia

“ Nacional Internacional

Bogota 10 23 33
Armenia 192 10 202
Total 202 33 235

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales, Bogotad y Armenia

Las movilidades se clasifican en las siguien-
tes categorias: 4 presentaciones de ponen-
cias, 5 asistencias a eventos, 4 voluntaria-
dos internacionales con YMCA Colombia,
11 estancias de investigacion, 126 misiones
académicas, 57 pasantias o practicas, y 28
intercambios por semestre académico.

2.5.3. 300 profesores externos

del orden nacional e internacional
participando en diferentes actividades
al interior de los programas
academicos

Esta meta proyecto presenta una ejecu-
cién del 100 % desde el afio 2022. Durante
la vigencia 2024, 60 profesores visitaron la
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Universidad La Gran Colombia, participa-
ron en eventos y desarrollaron actividades
conjuntas, 32 presencialmente y 28 apoya-
das por TIC.

Tabla 19. Movilidad entrante de profesores en
2024, Bogoté-Armenia

Total
m Internacional

Bogota
Armenia 15 13 28
Total 28 32 60

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales, Bogota y Armenia

Del total de movilidades 29 profesores fue-
ron visitantes, 22 presentaron ponencias, 6
en estancias de investigacion y 3 participa-
ron en clases espejo

2.5.4. 200 profesores de la Universidad
La Gran Colombia, participando en
contextos externos del orden nacional
o internacional

Esta meta proyecto presenta una ejecucion
del 100 % al 2024. De 80 profesores que par-
ticiparon en procesos de movilidad saliente
durante el afo, 69 lo hicieron de manera pre-
sencial y 11 apoyados por TIC.

Tabla 20. Movilidad saliente de profesores
2024, Bogoté-Armenia

Total
m

Bogota
Armenia 25 7 32
Total 59 21 80

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales, Bogota y Armenia
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Del total de movilidades, 28 presentaron ponencias, 26 asistieron a eventos y 3 a cursos
cortos, 3 hicieron misién académica, 3 participaron en clases espejo y 17 desarrollaron
movilidades de investigacion.

2.5.5. 40 colaboradores administrativos participando en contextos externos del
orden nacional e internacional

Esta meta proyecto presenta una ejecucion del 100 % al 2024. Durante este afio, 15 adminis-
trativos realizaron procesos de movilidad, todos de manera presencial.

Tabla 21. Movilidad saliente de administrativos 2024 Bogota-Armenia

-
3 14

Bogota 11
Armenia 0 1 1
Total 10 4 15

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, Bogota y Armenia

Del total de movilidades 13 asistieron a eventos y 2 en mision.

2.6. Establecer programas y proyectos de cooperacion internacional para
desarrollar actividades encaminadas al fortalecimiento de las funciones
sustantivas

Este objetivo, desarrollado a través de dos metas proyecto, registra una ejecucion del
54,17 % al 2024. A continuacion, se muestra la ejecucion de cada meta proyecto y se descri-
ben los logros de la vigencia.

2.6.1. 10 proyectos de cooperacion internacional que fortalezcan el desarrollo
academico y administrativo

Esta meta proyecto presenta una ejecucion del 70,00 % al 2024.

Durante el ano, en la sede de Bogota, se aprobaron 3 proyectos con cooperacién interna-
cional liderados por la Universidad, enfocados en fortalecer la internacionalizacion en las
diferentes lineas de accion del ICETEX. Estos proyectos, actualmente en ejecucion, han
obtenido financiacién a través del programa de subvenciones y expertos internacionales,
con el proposito de fortalecer el multilingliismo y la conservacion de lenguas nativas, en
alianza con instituciones de educacion superior nacionales e internacionales, las cuales se
relacionan a continuacion:
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Tabla 22. Proyectos de cooperacion internacional 2024, Bogota

Nombre del proyecto Entidades participantes Valor del proyecto

Ciencias Econémicas y Consorcio: CUN, El valor del proyecto
Empresariales, Ciencias Unicervantes, Universidad ascendié a $677.803.044,
de la Educaciony Tecnolégica de de los cuales la

Derecho y Ciencias Panamag, Universidad de  subvencidn del ICETEX es
Politicas y Sociales Burgos -Espania. de $200.000.000.

El valor del proyecto
ascendi6 a $40.000.000,
los cuales son otorgados
por el ICETEX.

El valor del proyecto
ascendio a $40.000.000,
los cuales son otorgados
por el ICETEX.

Internacionalizacion de
Saberes Ancestrales

Aliados: Universidad
Catdlica de Lovaina 'y
Universidad de Baja
California.

Lenguas vivas,
acercamiento
multicultural

Ciencias de la Educacion

Agroecologia y
enfoques ancestrales
sostenibles del
pueblo Ticuna

Aliados: Universidad de
Salamanca Espafia.

Ciencias Econémicas y
Empresariales

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales, Bogota

En Armenia se logro la participacion y apro-
bacién de dos proyectos en convocatorias
de ICETEX:

+ Subvencion para la ensefianza del fran-
cés en el programa de Lenguas Extranje-
ras por $ 20.000.000.

« Subvencion con la Universidad del Quin-
dio, Universidad de Ibagué y Universidad
Catdlica de Temuco para la formaciéon de
20 funcionarios administrativos en Com-
petencias Globales e interculturales, con
movilidad 5 funcionarios de manera pre-
sencial a Chile. El valor del proyecto es
de $200.000.000.

2.6.2. Los programas académicos
participan activamente en redes
nacionales o internacionales de
cooperacion

Esta meta proyecto presenta una ejecucion
del 38,33 % al 2024, con la participacion de
23 programas académicos (12 en Bogotd
y 11 en Armenia) en 52 redes nacionales
e internacionales. A través de estas redes,

se llevaron a cabo actividades como movi-
lidades, ponencias, seminarios, congresos,
desarrollo de proyectos de investigacion y
participacion como jurados internacionales,
entre otras. A continuacidn, se resaltan al-
gunos logros por sede:

En Bogotd, 12 programas participaron en 23
redes, de las cuales se destaca el XVIII Con-
greso Internacional de Ecociudades 2024
de la Facultad de Arquitectura, desarrolla-
do de manera virtual y con un total de 1706
personas conectadas durante los 3 dias de
la agenda. Los docentes de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales par-
ticiparon en el IV Congreso Nacional de
Economia AFADECO y la VIl Semana de Eco-
nomia Universidad Pedagdgica y Tecnolo6-
gica de Colombia UPTC, con ponencias de
proyectos de investigacion o articulos. Asi
mimo, la Facultad de Derecho y Ciencias Po-
liticas y Sociales realiz6 el Congreso Interna-
cional en Derecho, Criminologia y Ciencias
Forenses “Tendencias en ciberdelincuencia,
cibercriminologia y ciberseguridad”, con la
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participacion de la Red Iberoamericana de
Ciencias Forenses y Criminologia.

En Armenia, 11 programas participaron en
29 redes de las que se destaca el primer
Simposio Internacional en el programa de
Arquitectura, con cooperacién de la Univer-
sidad Federale de Ouro Preto y la Universi-
dad Federal do Acre, con 6 conferencistas
internacionales desde Brasil y mas de 600

asistentes de manera remota de México,
Brasil y Colombia. La facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales se registraron
participaciones en la Red de Observatorios
Regionales del Mercado de Trabajo — OR-
MET y en la Red Regional de Emprendimien-
to del Quindio, CEmprende de INnpulsa, asi
como en las asociaciones de los programas
de pregrado ASCOLFA, ASFACOP y AFADE-
CO y ASOCOPI.
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3. Eje estratégico de Investigacion

En la Tabla 23 se muestran los resultados de ejecucion de cada uno de los objetivos del eje
de Investigacion en los cuatro primeros afios de ejecucién del Plan Estratégico Institucional
de Desarrollo 2021-2027. Finalizado el afio 2024 este eje presenta una ejecucion del 54,19%.

Tabla 23. Resultados de los objetivos estratégicos del eje de Investigacion
% de % de % de

2oLk ejecucion
ejecucion 2023 ) 2024

Objetivo estratégico ejecucion ejecucion
2021 2022

3.1 Posicionar los grupos de investigacién de
la Universidad La Gran Colombia en el Sistema 61,67 56,19 50,77 51,61
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

3.2 Aumentar el impacto cientifico de las
publicaciones derivadas de las actividades
de investigacion, creacion e innovacion de la
Universidad La Gran Colombia.

27,72 58,54 46,02 37,31

3.3 Incrementar la participacion de los
estudiantes y graduados de todos los niveles
de formacién, en la ruta de investigacion
formativa de La Universidad La Gran Colombia.

24,24 28,44 47,60 72,41

3.4 Garantizar la apropiacién curricular de
las actividades y productos de investigacion,
creacién e innovacion de la Universidad La
Gran Colombia.

15,68 33,54 32,42 35,82

3.5 Garantizar la apropiacion social de las
actividades y productos de investigacion,
creacion e innovacion de la Universidad La
Gran Colombia.

Porcentaje de ejecucion del eje 33,37 49,15 44,91 54,19

37,54 69,05 47,73 73,82

Fuente: Consolidado de la Oficina de Planeacién, Bogota y Armenia

La ejecucion del eje estratégico de Investigacion avanzdé 9 puntos sobre lo logrado en el aio
2023. Se destacan los avances de la participacion de estudiantes en investigacién y en la
apropiacion social del conocimiento, mientras que la integracién de la investigacion en el
curriculo y el posicionamiento de los grupos de investigacion crecid moderadamente. Sin
embargo, el impacto de las publicaciones cientificas disminuyé con respecto al 2023.

A continuacidn, se describen los logros para cada uno de los objetivos estratégicos.
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3.1. Posicionar los grupos de
investigacion de la Universidad
La Gran Colombia en el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

Este objetivo, desarrollado a través de tres
metas proyecto, registra una ejecucion del
51,61 % al 2024. A continuacion, se mues-
tra la ejecucion de cada meta proyecto y se
describen los logros de la vigencia.

3.1.1. Cuatro grupos de investigacion
en la categoria A del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(Minciencias)

Esta meta proyecto mantiene los resultados
logrados en la convocatoria de Minciencias
894 de 2021, con un porcentaje de ejecucion
del 25,00 %, producto de |la categorizacion en
A del grupo “Teoria del Derecho, de la Justi-
cia y de la politica” de la Sede Bogota. Sin
embargo, durante el 2024 la Universidad se
presentd a la convocatoria de Minciencias
957 de 2024, cuyos resultados de medicidn
de grupos e investigadores saldran en 2025.

3.1.2. 10 grupos de investigacion en la
categoria B del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (Minciencias)

Esta meta proyecto registra una ejecucion
del 78,57 % desde la convocatoria de Min-
ciencias 894 de 2021. Bogota logré la clasi-
ficacion de 4 grupos en categoria By Arme-
nia 6 grupos clasificados en esta categoria.
Se esperan los resultados de la clasifica-
cion de la convocatoria de Minciencias 957
de 2024.

3.1.3. 10 investigadores senior, 20
asociados y 50 junior en el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

Esta meta proyecto presenta una ejecucion
del 51,25 % al 2024.

A nivel institucional se cuenta con la cate-
gorizacion de 41 docentes investigadores,
26 de Bogota y 15 de Armenia, y 87 inves-
tigadores no categorizados (Tabla 24). En
Bogota incrementd un investigador Junior
y uno Asociado durante el 2024; mientras
que Armenia se mantiene igual respecto al
logro de 2023.

Tabla 24. Categorizacion de investigadores 2024, Bogota-Armenia

11 11 4 26 66 92

Bogota
Armenia 11 4 15 21 36
Total 22 15 4 41 87 128

Fuente: Consolidado de la Direccion de Investigaciones, Bogota y Armenia



3.2. Aumentar el impacto cientifico
de las publicaciones derivadas de
las actividades de investigacion,
creacion e innovacion de la
Universidad La Gran Colombia

Este objetivo, se desarrolla a través de dos
metas proyecto, registra una ejecucion del
37,31 %. A continuacion, se presenta la eje-
cucion de cada meta proyecto y se descri-
ben los logros de la vigencia.

3.2.1.EI 100 % de los docentes
vinculados a los grupos de
investigacion con publicaciones en
revistas indexadas

Esta meta proyecto presenta una ejecucion
del 24,32% al 2024.

Durante el afio, de 92 docentes vinculados
en Bogota a los grupos de investigacion, se
identifico que 16 publicaron en revistas con
indexacion nacional o internacional, obte-
niendo un cumplimiento del 17,39 %.

En Armenia, de 16 docentes investigadores
vinculados a los grupos de investigacion
5 registraron publicaciones en revistas in-
dexadas, lo que representa el 31,25 % duran-
te la vigencia.

3.2.2.EI 50 % de los productos de
generacion de nuevo conocimiento
de los grupos de investigacion, con
citacion en publicaciones indexadas
y/o en bases especializadas

Esta meta proyecto presenta un avance ins-
titucional del 50,30% al 2024.
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En el marco de la convocatoria 857 de 2021,
los investigadores en Bogota desarrollaron
416 productos de generacion de nuevo co-
nocimiento citables, publicados entre 2019
y 2024. Al cierre del afio, se alcanzo a reali-
zar el seguimiento unicamente de 143 arti-
culos de investigacion, de los cuales 82 con-
taban con citaciones en bases académicas
especializadas.

En Armenia, se desarrollaron 85 productos
de generacion de nuevo conocimiento, de
los cuales 26 habian sido citados: 2 en Pu-
blindex (nacional), 12 en revistas en cuarti-
les (internacional) y 12 en revistas de bases
de datos.

3.3. Incrementar la participacion
de los estudiantes y graduados de
todos los niveles de formacion, en la
ruta de investigacion formativa de la
Universidad La Gran Colombia

Este objetivo, desarrollado a través de tres
metas proyecto, registra una ejecucion del
72,41 % al 2024. A continuacion, se muestra
la ejecucion de cada meta proyecto y sus
principales logros en el 2024.

3.3.1. Lograr que el 50 % de los
estudiantes adscritos por facultad a los
semilleros de investigacion, logren una
permanencia minima de tres semestres
en un semillero

Esta meta proyecto presenta una ejecucion
del 85,43 % al 2024.

De 612 estudiantes vinculados a los 79 se-
milleros de investigacion, 284 lograron una
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permanencia de tres 0 mas semestres en sus respectivos semilleros. La distribucion por

Sede y Facultad se presenta en la Tabla 25.

Tabla 25. Permanencia de estudiantes en semilleros de investigacion 2024, Bogota-Armenia

Facultad / unidad académica

N.° de
estudiantes con
permanencia 3 o
mas semestres

N.° de
estudiantes
vinculados

N.° de
semilleros

Arquitectura 17 166 57
Ciencias de la Educacién 16 155 51
Ciencias Economicas y Empresariales 3 8 3
Bogota  Derecho y Ciencias Politicas y Sociales 9 65 31
Ingenierias 11 75 20
Centro de Pensamiento La 4 25 13
Esperanza Don Pedro Lain Entralgo
Total Bogota 60 494 175
Arquitectura 5 49 49
Ciencias Economicas y Empresariales 4 14 10
Armenia Derecho y Ciencias Politicas y Sociales 3 9 9
Ingenierias 6 39 34
De la Vida 1 7 7
Total Armenia 19 118 109
Total institucional 79 612 284

Fuente: Direccidn de investigaciones, Bogota y Armenia

3.3.2.El 10 % de los productos de
generacion de nuevo conocimiento,
desarrollo tecnoldgico e innovacion

de los grupos de investigacion, en
coautoria con estudiantes vinculados a
semilleros de investigacion

Esta meta proyecto presenta una ejecucion
del 99,02 % al 2024.

En Bogota, de 51 productos de generacion
de nuevo conocimiento, desarrollo tecno-
l6gico e innovacion publicados en 2024, se

evidencié la produccion en coautoria entre
estudiantes e investigadores en 3 articu-
los y 1 capitulo de libro por la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas y Sociales, asi
como en 1 prototipo desarrollado por la Fa-
cultad de Ingenierias.

En Armenia se obtuvieron 4 productos de
generacion de nuevo conocimiento en coau-
toria con estudiantes. De estos, 2 corres-
pondieron a articulos resultado de inves-
tigacion y 2 a productos de obra-creacion,
derivados de investigaciones en artes, ar-
quitectura y disefio.



3.3.3.El 5 % o al menos uno de los
estudiantes vinculados anualmente
por programa académico a semilleros,
preparados para el programa

nacional de jovenes investigadores e
innovadores

Esta meta proyecto presenta una ejecucion
del 32,79 % al 2024. Durante la vigencia, no
se registraron avances debido a la ausen-
cia de convocatorias para Jovenes Investi-
gadores, tanto de Minciencias como de la
Universidad.

En la Sede Bogot3, se redefinid el incentivo
del Programa Institucional de Joévenes In-
vestigadores e Innovadores, pasando de un
incentivo monetario a académico. Con este
cambio, los estudiantes y egresados podran
integrarse formalmente a grupos de investi-
gacion y postularse a convocatorias exter-
nas junto a sus tutores. La nueva convoca-
toria institucional se lanzara en 2025.

En Armenia los 6 jovenes investigadores
seleccionados en la convocatoria Mincien-
cias de 2022 finalizaron la ejecucién de los
proyectos.

3.4. Garantizar la apropiacion
curricular de las actividades y
productos de investigacion, creacion
e innovacion de la Universidad La
Gran Colombia

Este objetivo, desarrollado a través de dos
metas proyecto, registra una ejecucion del
35,82 %. A continuacion, se muestra la eje-
cucion de cada meta proyecto y se descri-
ben los logros de la vigencia en el 2024.
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3.4.1.El 50 % de los productos de
generacion de nuevo conocimiento,
desarrollo tecnologico e innovacion de
los grupos de investigacion, apropiados
en los escenarios curriculares de los
programas de pregrado y posgrado

Esta meta proyecto presenta una ejecucion
del 37,65 % al 2024.

En 2024, Bogota no realizé medicion de esta
meta proyecto puesto que, en el marco del
proceso de medicion de la Convocatoria 957
de 2024 se refind el corpus con base en el
cumplimiento de condiciones de existencia
y calidad segun la tipologia. No obstante, en
el marco de creacion y actualizacién de los
programas, los investigadores presentaran
las propuestas de creacion de cursos con
nuevos productos integrados.

En la Seccional Armenia, de 85 productos de
generacion de nuevo conocimiento, se logro
su apropiacion en 32 escenarios curricula-
res de los siguientes programas:

*  Programa de Derecho: 12 resultados de
investigacion

+  Programa de Ingenieria Agroindustrial:
11 resultados de investigacién

+ Programa de Ingenieria Geografica y
Ambiental: 9 resultados de investigacion

3.4.2. 10 cursos electivos por

Facultad, derivados de los proyectos de
investigacion de la Universidad

La Gran Colombia

Esta meta proyecto presenta una ejecucion
del 34,00% al 2024.
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Se disenaron y ofrecieron 15 cursos elec-
tivos derivados de proyectos de investiga-
cion, distribuidos de la siguiente manera:

Sede Bogota (10 cursos):

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
y Sociales: Derecho de la Integracion.

+ Facultad de Arquitectura: Morfologia
para Arquitectos, Técnicas Digitales de
Analisis y Disefio, Proyecto Arquitectu-
ra Digital.

*  Facultad de Ingenierias: Pensamiento
Basado en Riesgos, Analisis Espacial con
Tecnologia SIG, Cloud Computing, ETH.

+ Facultad de Ciencias Econdmicas y Em-
presariales: Economia del Comporta-
miento, Migracion, Remesasy Desarrollo.

Seccional Armenia (5 cursos):

Facultad de Derecho y Ciencias Poli-
ticas y Sociales: Constitucién y Me-
dio Ambiente.

Facultad de Arquitectura: Tendencias de
Espacios Interiores Saludables, Patrimo-
nio Cultural y Arquitectura.

Facultad de Ingenieria Geografica y Am-
biental: Electivas Disciplinares en Ener-
gias Renovables, Enfoque Sistémico.

3.5. Garantizar la apropiacion
social de las actividades y productos
de investigacion, creacion e
innovacion de la Universidad

La Gran Colombia

Este objetivo, desarrollado a través de dos
metas proyecto, registra una ejecucion del
73,82 % al 2024. A continuacion, se mues-
tra la ejecucion de cada meta proyecto y se
describen los logros de la vigencia.

3.5.1.El 10 % de los proyectos de
investigacion con participacion del
sector empresarial

Esta meta proyecto presenta una ejecucion
del 69,23 % al 2024.

De los 52 proyectos de investigacion acti-
vos en el 2024, 11 proyectos evidencian tra-
bajo conjunto con el sector externo con par-
ticipacion de mas de 23 entidades entre las
cuales se resaltan: Asentamientos Yanaco-
nay Nueva Betania, El Brillante y Playa Rica;
Camara de Comercio San Andrés Isla, Idar-
tes-Bogotd, Pueblo Arhuaco, CANVAR (Fran-
cia), Cabildo Indigena Muysca de Cundina-
marca, Gobernacion del Huila, Asociacion
Colombiana de Ingenieros de Petréleos, Al-
caldia de Bogota y Aguas de Zipaquira.

En Armenia, se ejecuté y culmind un pro-
yecto de investigacion con participacion del
sector empresarial. El proyecto, un estudio
de caso, corresponde al programa de Comu-
nicacion Social y Periodismo y tiene como
titulo: “Estrategias de Comunicacion en el
Desarrollo de Marca y Comunicacion Digital
del Cluster Agroalimentario del Quindio y el
Cluster de Cafés Especiales del Quindio”.

3.5.2.El 100% de los grupos de
investigacion con produccion
generada en el marco de las redes de
conocimiento especializadas

Esta meta proyecto presenta una ejecucion
del 78,41 % 2024.

En Bogotd, de 11 grupos de investigacion
avalados por la Universidad durante este
ano, 9 reportan vinculacién vigente en al-
guna red especializada y productividad
asociada.
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Tabla 26. Produccion generada en el marco de las redes especializadas en 2024, Bogota

Grupo de Investigacion Nombre de la Red Resultados de la Participacion

CIGRRII Centro de
Estudios Investigativos
en Gobierno y Relaciones
Internacionales

Red Colombiana de Relaciones
Internacionales

Organizacion de 1 evento académico
3 ponencias en evento académico

Derecho Constitucional,
Reforma de la
Administracion de
Justicia y Bloques de
Constitucionalidad

RED Asociacion Colombiana de
Derecho Procesal Constitucional

1 capitulo de libro de investigacién de
Derecho Procesal y Ambiental

Red Academia Patridtica Nacional
Antonio Narifo

1 capitulo de divulgacion

Derecho Penal
Contemporaneo

Red de conocimiento especializado:
Red de Politica Criminal Sistémica
Extrema Ratio

1 capitulo de libro de investigacién

Disefio y Gestion del
Habitat Territorial

Redes: Agremiacién Colombiana de
Facultades de Arquitectura - ACFA

1 participacion en evento académico
1 proyecto de Investigacién

Red Ecociudades

19 ponencias en evento académico

Red Comité Civico Catedra Bogota

1 participacion en evento académico
organizacion de 1 evento académico

Red La Asociacion Colombiana
de Investigadores Urbanos
Regionales ACIUR

1 generacion de contenido
virtual - blog

Economia Global y Gestion
Empresarial

Red Problemas Territoriales comunes,
soluciones conjuntas en el contexto
latinoamericano

2 proyectos de Investigacion

Red Problemas Territoriales comunes,
soluciones conjuntas en el contexto
latinoamericano

1 participacion en evento académico

Afiliacién a la Asociacion de Estudios
latinoamericanos (LASA)

1 participacion en evento académico

RED de trasferencia tecnoldgica para
el emprendimiento 2021

1 participacion en evento académico

RED de trasferencia tecnoldgica para
el emprendimiento 2022

1 participacion en evento académico

RED de trasferencia tecnoldgica para
el emprendimiento 2023

3 articulos de investigacién

2 Capitulos de libro de investigacion
2 Participaciones en eventos
académicos

Participacion Red SIGEF
(International Association for Fuzzy)

2 participaciones en evento académico

Educacidén y Pedagogia

Red Colombiana de Filosofia de la
Tecnologia

4 organizacion de evento académico
4 ponencias en evento académico

1 diplomado

1 produccién de contenido digital

1 articulo de divulgacion
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Grupo de Investigacion Nombre de la Red Resultados de la Participacion

1 organizacion de evento académico
12 participaciones en

evento académico

1 desarrollo Web

1 estrategia pedagodgica

Red Académica de Economia de
Estudios socio- Francisco Colombia

humanisticos para la
transformacion

Red Colombiana de Aprendizaje y 3 participaciones en evento académico
Servicio Solidario Organizacion de 3 evento académico
Red Colombiana de Basura Cero 1 concepto técnico fase inicial
Habitat Tecnoldgico y Asociacion Colombiana de L -
e e 1 participacién en evento académico
Construccion Ingenieria Sismica
World Intellectual Property
Organization (WIPQ) Arbitration 1 capitulo de libro de investigacion de
and Mediation Center / WIPO ADR Derecho Procesal y Ambiental
Young Foru
Red South School on Internet 1 capitulo de libro de investigacion de
Governance Derecho Procesal y Ambiental

Teoria del Derecho, de la Asociacion mundial de Justicia
Justicia y de la Politica Constitucional

Asociacion Colombiana de Derecho
Procesal Constitucional

participacion en 1 evento académico

Participacion en 1 evento académico

Red Colombiana de Semilleros de Organizacion de 1 evento académico
Investigacion 3 ponencias en evento académico
Red de Grupos y Centros De 1 capitulo de libro de investigacion de

Investigacién Juridica y Sociojuridica Derecho Procesal y Ambiental

Fuente: Direccion de Investigaciones, Bogota

En Armenia 6 de los 8 grupos de investigacion avalados institucionalmente generaron pro-
ductos en el marco de la participacion en redes de conocimiento especializadas, como se
puede apreciar en la Tabla 27.

Tabla 27. Produccion generada en el marco de las redes especializadas en 2024, Armenia

Grupo de investigacion Nombre de la red Resultados de la participacion

Alianza Investiga 1 proyecto de investigacion

Inventario Patrimonio Mueble e | €ventos artisticos

Inmueble religiosos _ i
Territorio y Arquitectura 1 obras - creacion

Sustentable Programa Delfin 2 estudiantes en movilidad entrante
RREDSI 3 ponencias
RedCOLSI 3 ponencias

Estudios Territoriales 1 articulo resultado de investigacién




Grupo de investigacion Nombre de la red

Programa Delfin

Informe al Plenum 2024 61 -

Resultados de la participacion

1 estudiante en movilidad entrante

Gestion Empresarial RREDSI 3 ponencias
RedCOLSI 2 ponencias
Gestion del Desarrollo RREDS| 4 ponencTas
RedCOLSI 2 ponencias

Gerencia de la Tierra

Programa Delfin

2 estudiantes en movilidad
entrante del programa Delfin

RREDSI 1 ponencia

RedCOLSI 4 ponencias
Agro .
industrializacién Gida ~ "REDS! 4 ponencias
Medicina Veterinaria RedCOLSI 1 ponencia

y Zootecnia

Programa Delfin

5 movilidad entrantes del programa Delfin

Fuente: Direccidn de Investigaciones, Armenia
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4. Eje estratégico de Proyeccion

En la Tabla 28 se muestran los resultados de ejecucion de cada uno de los objetivos del eje
de Proyeccion de los cuatro primeros afos de ejecucién del Plan Estratégico Institucional de
Desarrollo 2021-2027. Al finalizar el ano 2024, este eje presenta una ejecucion del 50,33 %.

Tabla 28. Resultados eje estratégico de Proyeccion
% de % de % de
ejecucion ejecucion ejecucion
2022 2023 2024

% de ejecucion
2021

Objetivo estratégico

4.1 Fortalecer el programa de retorno al alma

mater, que permita afianzar la interaccion

de los egresados con la Universidad, como 14,29 26,12 39,37 53,31
miembros activos de la Institucion

4.2 Aumentar la participacién y contribucién

de la comunidad universitaria en iniciativas

con organizaciones de la sociedad civil 1,47 18,52 45,45 73,33
gue generen soluciones a problematicas

socialmente relevantes.

4.3 Participar activamente a través de
productos, en las redes internacionales de 0,00 0,00 0,00 60,00
responsabilidad social universitaria.

4.4 Promover la democratizacién en el

acceso a la Educacion Superior en la region. 2500 50,00 50,00 50,00
4.5 Visibilizar la Universidad La Gran

Colombia en el sector educativo nacional e 15,00 15,00 15,00 15,00
internacional.

Porcentaje de ejecucion del eje 11,15 21,93 29,96 50,33

Fuente: Consolidado de la Oficina de Planeacion, Bogotd y Armenia

El eje de Proyeccion alcanzé un crecimiento del 20,36 % respecto a 2023. Se destaca el
avance de los objetivos estratégicos 4.1. retorno al alma mater de egresados, 4.2. aumento
de la participacion de la comunidad universitaria en la solucion de problemas relevante de
la sociedad civil y el 4.3. aporte por la adopcién institucional del Modelo de Responsabilidad
Universitaria y su socializacion. Sin embargo, la democratizacion del acceso a la educacion
superior y la visibilidad institucional se mantienen sin cambios, sefialando oportunidades
de mejora para los proximos afos.

4.1. Fortalecer el programa de retorno al alma mater, que permita afianzar
la interaccion de los egresados con la Universidad, como miembros activos
de la Institucion

Este objetivo, compuesto por una meta proyecto, registra una ejecucion del 53,31 % al 2024.
A continuacidn, se describen los resultados del ano 2024.



4.1.1. Siete proyectos con los
egresados para la retroalimentacion
curricular, empleabilidad y
emprendimiento empresarial, los
eventos y la actualizacion académica

a. Bogota

En cumplimiento de la politica “Egresados
UGC por Siempre”, la Sede Bogota realiz6 86
actividades con egresados y obtuvo 1712
participaciones. La participacion, por cada
linea de accidn, se resume en la Tabla 29.

Tabla 29. Actividades de egresados durante el
2024 por lineas de accion, Bogota

Linea de accion

Participacion

Politica de Egresados | Actividad | egresados
UGC por Siempre
Actualizacion
académica del egresado 22 396

grancolombiano

Seguimiento al
impacto y evaluacion

de resultados de 18 708
aprendizaje de los

egresados.

Integracion de los

egresados en la vida 38 398

universitaria

Empleabilidad y
emprendimiento

de los egresados > 155
grancolombianos

Gestlon. de Ia 3 55
Comunicacion

TOTAL 86 1.712

Fuente: Consolidado de Egresados y
Permanencia, Bogota

Los siguientes son los principales resulta-
dos de las actividades realizadas:

Actualizacion académica del egresado. Se
realizaron 2 seminarios, 4 conferencias, 3
lecciones inaugurales, 10 charlas o jorna-
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das de sensibilizacién y 3 comités sobre la
reforma educativa. Se resalta el Seminario
Nacional “La accién de proteccién a las vic-
timas de violencia intrafamiliar”, con la par-
ticipacion de 78 egresados.

Seguimiento al impacto y evaluacion de
resultados de aprendizaje por los egre-
sados. Se realizaron 13 grupos focales, 2
desayunos con empresarios, un conversa-
torio “Herencia Afrocolombiana” en el mar-
co de la Feria del Libro y dos aplicaciones
de encuestas de seguimiento y trayectoria
a egresados. Estas actividades, enfocadas
al seguimiento, permiten retroalimentar los
programas para continuar brindando cali-
dad en el proceso formativo.

Integracion de los egresados a la vida uni-
versitaria. Se realizaron 4 encuentros con
los egresados que contd 166 participantes,
19 mentorias con 102 asistentes, 7 reunio-
nes con asociaciones con 28 participantes
y 8 eventos adicionales de integracién a la
vida universitaria con la participacion de
102 egresados. Se resalta la participacion
de 53 egresados en los procesos de Autoe-
valuacion Multicampus.

Empleabilidad y emprendimiento. Se logré
la participacion de 155 egresados en 2 fe-
rias laborales (102 participantes), un taller
de insercion laboral (33 participantes) y dos
actividades adicionales que contaron con la
participacion de (20 egresados).

Gestion de la comunicacion. Se realizaron
3 eventos con la participacion de 55 profe-
sionales. Se resalta el lanzamiento del libro
Congreso Internacional en Derecho, Crimi-
nologia y Ciencias Forenses en la Filbo.

Por otra parte, se actualizaron 2.293 datos
personales a través de contacto teleféni-
co, atencion personalizada e inscripcion
a eventos.
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b. Armenia

En el marco de la Politica Institucional de
Egresados se realizaron un total de 46 even-
tos, que contaron con 1.719 participa-
ciones, como se puede observar en la si-
guiente tabla:

Tabla 30. Actividades de egresados durante
2024 por lineas de accion, Armenia

Linea de accion .. .
Participacion

de egresados

Politica de Egresados | Actividad
UGC por Siempre

Actualizacion
académica

del egresado
grancolombiano.

Seguimiento al

impacto y evaluacion

de resultados de 6 442
aprendizaje de los

egresados.

Integracion de los
egresados en la vida 26 750
universitaria.

10 114

Empleabilidad y
emprendimiento
del egresado
grancolombiano.

Total 46

4 413

1.719

Fuente: Direccidn de Extension y Proyeccién
Social, Armenia

Los siguientes son los principales resulta-
dos de las actividades enunciadas:

Actualizacion académica de egresado. Par-
ticiparon 79 egresados en programas pos-
gradual y 28 en formacién de educacién
continuay 7 egresados en el workshop de la
agencia publico “beneficios agencia Publica
de empleo SENA.

Seguimiento al impacto y evaluacion de re-
sultados de aprendizaje de los egresados.

320 egresados en los estudios de segui-
miento al impacto y 122 egresados registra-
dos en la estrategia de egresados plus.

Integracion de los egresados a la vida uni-
versitaria. Participaron 61 egresados en las
elecciones de representantes ante los con-
sejos de facultad y consejo académico, 151
egresados usando los servicios de la Biblio-
teca y 538 egresados en actividades insti-
tucionales.

Empleabilidad y emprendimiento. Se realizé
el taller de insercion laboral que conté con la
participacion de 224 estudiantes de ultimos
semestres, de 8 egresados en el semillero
de emprendimiento y 181 solicitudes de ser-
vicios tramitados para egresados.

Gestiéon de la comunicacién. Se resalta la
actualizacion de datos de 482 egresados.

4.2. Aumentar la participacion
y contribucion de la comunidad
universitaria en iniciativas con
organizaciones de la sociedad
civil que generen soluciones

a problematicas socialmente
relevantes

Este objetivo, compuesto por una meta pro-
yecto, registra una ejecucion del 73,33 % al
2024. A continuacién, se describen los re-
sultados obtenidos durante el afio.

4.2.1. Un proyecto por programa
acadéemico, enmarcado en los objetivos
de desarrollo sostenible de la ONU

a. Bogota

Once programas académicos desarrollaron
proyectos en el marco de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU, ademas
del acompanamiento del Consultorio Juridi-
coy el nuevo Consultorio de Inspiracion Em-
presarial, como se observa en la Tabla 31.



Tabla 31. Proyectos enmarcados en los ODS, Bogota

Proyecto de impacto social Articulacion con los ODS

Arquitectura

La materialidad en la arquitectu-
ra. La percepcién y las variables
de valoracion e intervencion en
la arquitectura patrimonial
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ODS 4. Educacion de calidad.

ODS 10. Reduccion de la desigualdad.

ODS 11. Ciudades, y comunidades sostenibles.
ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidarias.
ODS 17. Alianzas para alcanzar los ODS.

Arquitectura

Sensibilizacion, reconocimiento
y valoracion de los patrimonios
integrados. Agenciamiento so-

cial del patrimonio

ODS 4. Educacién de calidad.
ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles.
ODS 17. Alianzas para alcanzar los ODS.

Arquitectura

Recuperando el patrimonio cul-
tural en la era del posconflicto

ODS 4. Educacién de calidad.

ODS 10. Reduccidn de la desigualdad.

ODS 11. Ciudades, y comunidades sostenibles.
ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidarias.
ODS 17. Alianzas para alcanzar los ODS.

Matematicas

Maratéon matematica

ODS 4. Educacion de calidad.
ODS 17. Alianzas para alcanzar los ODS.

Humanidades y Lengua
Castellana

Narraturgias en la escuela

ODS 4. Educacion de calidad.

ODS 5. Igualdad de género.

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento
econdémico.

ODS 10. Reduccion de las desigualdades.

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles.

ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17. Alianzas para alcanzar los ODS.

Educacion Infantil

Aulas sin Barreras

ODS 4. Educacién de calidad.
ODS 10. Reduccion de la Desigualdades.
ODS 17. Alianzas para alcanzar los ODS.

Lenguas Modernas con
Enfasis en Ingles

Alfabetizacion en competencias
basicas de segunda lengua

ODS 4. Educacion de calidad.
ODS 10. Reduccion de la Desigualdades.
ODS 17. Alianzas para alcanzar los ODS.

Lenguas Modernas con
Enfasis en Inglés

Didactica del inglés en contex-
tos reales frente a la modalidad
hibrida

ODS 4. Educacién de calidad.
ODS 17. Alianzas para alcanzar los ODS.

Ciencias Sociales

Citis in urbe

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econé-
mico
ODS 17. Alianzas para alcanzar los ODS.

Humanidades y Lengua
Castellana

El arte de contar historias que
tejen vida

ODS 4. Educacion de calidad.

ODS 5. Igualdad de género.

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econo-
mico.

ODS 10. Reduccion de las desigualdades.
ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas.
ODS 17. Alianzas para alcanzar los ODS.

Lenguas Modernas con
Enfasis en Inglés

Lenguas vivas. Acercamiento
multicultural

ODS 4. Educacién de calidad.
ODS 10. Reduccion de las desigualdades.
ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos.
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Proyecto de impacto social Articulacion con los ODS

Proyecto - Podcast Desarrollo
de competencias y habilidades  ODS 4. Educacion de calidad.

. L. sociales en escenarios de ex- ODS 10. Reduccion de las desigualdades.
Maestria en Educacion . AR A, 0
perimentacion cientifica con ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas.
estudiantes de poblaciones vul-  ODS 17. Alianzas para alcanzar los ODS.
nerables.

ODS 4. Educacién de calidad.
ODS 5. Igualdad de género.

Desarrollo espacio UGC platafor- ODS 8. Trabajo decente y crecimiento

ma ARCA: conformacion de un

Derecho laboratorio de analisis y forma- economico. .
cién legislativa ODS 10. Reduccion de las desigualdades.
ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas.
ODS 17. Alianzas para alcanzar los ODS.
Didlogo intercultural en torno al  ODS 4. Educacién de calidad.
agua: las formas del agua-vida ODS 6. Agua de Calidad y saneamiento.
Derecho y su relacion con las diferentes ~ ODS 13. Accién por el clima.
cosmovisiones indigenas en ODS 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas.
Colombia ODS 17. Alianzas para alcanzar los ODS.

ODS 4. Educacion de calidad.

ODS 5. Igualdad de género.

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento
Derecho Consultorio Juridico econémico.
ODS 10. Reduccion de las desigualdades.
ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidas.
ODS 17. Alianzas para alcanzar los ODS.
ODS 4. Educacion de calidad.
ODS 5. Igualdad de género.
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento

econoémico.

ODS 10. Reduccion de las desigualdades.
ODS 16. Paz, justicia e instituciones sdélidas.
ODS 17. Alianzas para alcanzar los ODS.

Administracion de
Empresas, Economia,
Contaduria Publica

Consultorio de Inspiracion
Empresarial

Fuente: Consolidado de la Direccién de Extensién, Bogota
b. Armenia

Ocho programas académicos de pregrado ejecutaron proyectos de impacto social articula-
dos a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la participacion en el Voluntariado UGC con el
apoyo de la Direccion de Extensién y Proyeccién Social (Tabla 32.).
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Tabla 32. Proyectos enmarcados en los ODS, Armenia

Proyecto de impacto . ..

Derecho, Gobierno
y Relaciones
Internacionales,
Comunicacion y
Periodismo

Convivencia, liderazgo y
conciliacion escolar

ODS 4. Educacién de calidad
ODS 10. Reduccién de las desigualdades
ODS 16. Paz, justicia e instituciones soélidas

Ingenieria Geografica y
Ambiental

Gestores ambientales y
territoriales

ODS 4. Educacion de calidad
ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 13. Accidn por el clima

Consultorio en el Terri-

Arquitectura torio

ODS 10. Reduccién de desigualdades
ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles

Administracion de
Empresas, Contaduria
Publica, Economiay
Finanzas Internacionales.

Empresarios S.0.S.

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9. Industria, innovacion e infraestructura
ODS 17. Alianza para lograr los objetivos

Derecho, Arquitectura,
Administracion de
Empresas, Ingenieria
Geograficas y Ambiental,
Gobierno y Relaciones
Internacionales

Voluntariado UGC

ODS 4. Educacion de calidad

ODS 10. Reduccion de las desigualdades
ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas
ODS 17. Alianza para lograr los objetivos

Fuente: Direccion de Extensién y Proyeccion Social, Armenia

4.3. Participar activamente a
través de productos, en las redes
internacionales de responsabilidad
social universitaria

Este objetivo, compuesto por una meta pro-
yecto, registra un avance del 60,00 % duran-
te el 2024.

4.3.1. Implementar un modelo de
responsabilidad social universitaria con
parametros internacionales

Esta meta proyecto cuenta con un avance
del 60,00 % a nivel institucional al cierre
del ano 2024.

El Modelo de Responsabilidad Social Uni-
versitaria fue aprobado por la Consiliatura
mediante el Acuerdo 008 del 25 de junio de
2024. Este modelo esta estructurado en cin-
co dimensiones: Buen Gobierno, Formacion

Humana y Académica, Investigacién Social-
mente Responsable, Desarrollo y Proyec-
cion Social, y Sostenibilidad Ambiental.

En septiembre, se llevd a cabo el lanzamien-
to del modelo a nivel multicampus mediante
el foro “Fortaleciendo la cultura socialmente
responsable y sostenible en la Universidad
La Gran Colombia”. Durante este evento, se
presentaron ponencias que promovieron
una reflexion profunda sobre el rol de cada
dependencia en la construccion de una ins-
titucion mas sostenible. Los directivos de
la universidad, en su calidad de represen-
tantes de las diferentes lineas estratégicas
del modelo, compartieron sus visiones y ex-
periencias, con lo que se destaca la impor-
tancia del trabajo articulado para generar
un impacto positivo en la comunidad uni-
versitaria.
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4.4. Promover la democratizacion en el acceso a la Educacion Superior en
la region

Este objetivo, compuesto por dos metas proyecto, registra una ejecucion del 50,00 % desde
el ano 2022. A continuacién, se describen los resultados del afio 2024.

4.4.1. Un programa de recaudacion de fondos cofinanciado que promueva la
cobertura y el acceso a la educacion

Esta meta proyecto presenta una ejecucién del 100 % desde al afio 2022. Las alianzas es-
tablecidas con entidades que apoyan y promueven el acceso a la educacién superior han
permitido avanzar en el cumplimiento de esta meta proyecto en la Universidad.

a. Bogota

Se beneficiaron 588 estudiantes durante primer semestre y 570 en el segundo semestre,
en los siguientes programas: Alcaldia Mayor de Bogota “Jévenes a la U-E", Gobernacion de
Cundinamarca con el Fondo Transformando Vidas y la Gobernacion del Meta.

Tabla 33. Beneficiarios por alianzas 2024, Bogota

'- Jévenes alaU - E Transf_ormando Gobernacion el
Programa Académico Vidas Meta
20241 | 2024-2 | 2024-1 | 2024-2 | 20241 20242
Administracion de Empresas 18 19 1
Administracion de Empresas virtual 24 20 7 7
Arquitectura 61 59 9 8
Comunicacion Social y Periodismo 37 36 1
Contaduria Publica 23 22 2 1
Contaduria Publica virtual 21 23 6 6
Derecho 27 28 20 17
Economia 20 19
Economia virtual 20 21
Gobierno y Relaciones Internacionales 16 17 1 1
Ingenieria Civil 19 20 6 3
Lic. en Ciencias Sociales 21 20
Lic. en Educacién Infantil 17 17
Lic. en Filosofia 13 13
Lic. en Humanidades y Lengua Castellana 33 31
w w5
Lic. en Matematicas 26 27 1 1
Esp. en Derecho Administrativo 1 1
Esp. en Casacion Penal virtual 1 1

Esp. en Contratacion Estatal virtual 52 51
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. Transformando Gobernacion el
.. JovenesalaU-E .
Programa Académico Vidas Meta
Esp. en Derecho de Familia virtual 9
Esp. en Gerencia Virtual 27 26
Esp. en Inteligencia de Mercados y 1
Comercio Electrénico
Esp. en Inteligencia de Mercados y
. - 8 9
Comercio Electrénico
Totales 430 426 47 35 111 109

Fuente: Cartera, Bogota

En la Tabla 34 se observa el monto pagado por convenios, el aporte de la Universidad y el va-
lor de corresponsabilidad asumido por el estudiante en el programa Transformando Vidas.

Tabla 34. Jovenes beneficiados por alianzas durante el 2024, Bogota

Beneficiarios Pago del convenio Aporte de la UGC EIEIEDE
estudiantes

2024-1
2024-2

570

$4.197.997.408

$1.755.668.087 $94.244.847

69% 30% 1%

Fuente: Oficina de Cartera, Bogota

Adicional a los convenios con entidades te-
rritoriales, se continud con las alianzas con
instituciones tecnoldgicas para la transfe-
rencia de estudiantes, por homologacion, a
los programas de pregrado virtuales, con la
Fundacién Superior del Caribe y la Corpora-
cién de Educacion del Norte del Tolima Co-
reducacion. Los estudiantes procedentes
de las mencionadas instituciones tienen un
acompafiamiento dentro de la ruta acadé-
mica establecida para cada convenio espe-
cifico y gozan de un descuento acorde con

los compromisos pactados, entre las partes,
para favorecer el acceso, continuidad y per-
manencia a la Educacioén Superior, en este
caso el paso de la formacién tecnoldgica a
la profesional.

b. Armenia

En la Seccional Armenia se otorgaron 207
becas en programas de pregrado a los estu-
diantes beneficiarios del convenio suscrito
con la Alcaldia de Armenia. Los resultados
se detallan en la Tabla 35.

Tabla 35. Beneficios otorgados por becas de la Alcaldia de Armenia 2024

Semestre Beneficiarios

Aporte de la

Aporte de la UGC

Aporte total

Alcaldia

2024-1 106 $199.604.550 $319.942.450 $519.547.000
2024-2 101 $192.579.175 $304.850.825 $497.430.000
Totales 207 $392.183.725 $624.793.275 $1.016.977.000

Fuente: Jefatura de Cartera, Armenia

d
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4.4.2. Un programa que brinde a

los estudiantes en condiciones
especiales, garantia en sus procesos de
aprendizaje

Esta meta proyecto no evidencia avance du-
rante la vigencia del PEID.

4.5. Visibilizar la Universidad
La Gran Colombia en el sector
educativo nacional e internacional

Este objetivo, compuesto por dos metas
proyecto, registra un avance del 15,00 % al
2024. A continuacién, se describen los re-
sultados de la vigencia.

4.5.1. Implementar un sistema de
inteligencia competitiva que genere
estudios de viabilidad, factibilidad y
mercado

Esta meta proyecto no evidencia resultados
durante la vigencia del PEID.

4.5.2. La marca Universidad La Gran
Colombia reconocida y posicionada en
el segmento de la educacion superior

Esta meta proyecto evidencia una ejecucion
del 30 % durante la vigencia del PEID. Se re-
saltan los siguientes avances en la Seccio-
nal Armenia durante el 2024:

Promocion de los programas acadéemi-
cos mediante la participacion en 87 fe-
rias y eventos universitarios.

Actualizacion de imagen institucional
a través de una nueva proyeccion de la
marca y un refrescamiento de la linea
grafica. Estos cambios han contribuido
a un aumento del 40% en las solicitudes
de informacién y un incremento del 25 %
en la tasa de conversion de estudiantes
potenciales a matriculados.

Adaptacion de nuevos videos promo-
cionales que generaron un incremento
del 40 % en la visualizacion de contenido
en linea.

Nueva estrategia de comunicacion en
redes sociales sumado a la adaptacion
de nuevos videos promocionales, gene-
rando un incremento del 40 % en la vi-
sualizacion de contenido en linea, un au-
mento del 50 % en la interaccién de los
seguidores y una ampliacion del alcance
de nuestras publicaciones en un 35 %.

Asesoramiento personalizado a todos
los potenciales estudiantes, lo que se
tradujo en un aumento del 30 % en las
consultas atendidas y una mejora del
25% en la satisfaccion de los usuarios.
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5. Eje estratégico de Sostenibilidad y Expansion

En la siguiente tabla se muestran los resultados de ejecucion de cada uno de los objetivos
del eje de Sostenibilidad y Expansion de los cuatro primeros afios de ejecucién del Plan Es-
tratégico Institucional de Desarrollo 2021-2027. Finalizado el afio 2024, este presenta una
ejecucion del 42,58 %.

Tabla 36. Resultados objetivos estratégicos del eje de Sostenibilidad y Expansion

Obietivo estratéqico % de ejecucion | % de ejecucion | % de ejecucion | % de ejecucion
) 9 2021 2022 2023 2024

5.1 Certificar el Sistema Integrado
de Gestion en todas las sedes 20,00 2500 30,00 3500

5.2 Generar los recursos nece-

sarios con criterios de eficiencia

y eficacia, para la sostenibilidad, 45,79 50,14 53,27 50,53
crecimiento y expansién de la Uni-

versidad La Gran Colombia

5.3 Consolidar la expansion de la
Universidad La Gran Colombia a
nivel nacional e internacional, au- 12,75 16,65 15,04 14,20
mentando la participaciéon en el
mercado de la educacién superior

5.4 Fortalecer el desarrollo integral
del talento humano de la Universi- 14,29 28,58 42,87 57,16
dad La Gran Colombia

5.5 Generar un adecuado clima
institucional en la comunidad gran

) . 41,67 85,00 44,75 56,00
colombiana que afiance el sentido
de pertenenciay la permanencia
Porcentaje de ejecucion del eje 26,90 41,01 37,19 42,58

Fuente: Consolidado de la Oficina de Planeacion, Bogota y Armenia

En 2024, el eje de Sostenibilidad y Expansion alcanzé un 42,58 % de ejecucidn, reflejando
un crecimiento respecto a 2023. El fortalecimiento del talento humano y el clima organi-
zacional presentaron avances durante el 2024. La certificacion del Sistema Integrado de
Gestidon se aumentd al 35 %. La generacion de recursos y la consolidacion de la expansion
institucional mostraron una disminucion, evidenciando la necesidad de reforzar estrategias
para el cumplimiento de las metas que componen este objetivo. Este eje presenta el menor
porcentaje de cumplimiento a 2024.

5.1. Certificar el Sistema Integrado de Gestion en todas las sedes

Este objetivo, desarrollado a través de una meta proyecto, registra una ejecucion del 35,00 %
al2024. A continuacién, se describenlos logros por objetivos estratégicos para esta vigencia.
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5.1.1. El Sistema Integrado de Gestion
Institucional SIGI certificado y
renovado

Se actualizaron dieciséis (16) caracteriza-
ciones, de alcance Multicampus, con la asis-
tencia de lideres, facilitadores y adminis-
tradores del Sistema Integrado de Gestion
Institucional — SIGl y se realiz6 el cargue en
la herramienta institucional Kawak de toda
la gestion documental del SIGI.

5.2. Generar los recursos
necesarios con criterios de eficiencia
y eficacia, para la sostenibilidad,
crecimiento y expansion de la
Universidad La Gran Colombia

Este objetivo, compuesto por seis metas
proyecto, registra un resultado del 50,53 %

al 2024. A continuacién, se muestran los
resultados de las metas proyecto durante
la vigencia.

5.2.1. Generar el 1% de los ingresos
operacionales por conceptos de
ingresos de consultorias, licitaciones y
otras fuentes de financiacion

Se generaron ingresos por $ 10.746.027.303
equivalentes al 11,19 % del total de los ingre-
sos operativos del afio 2024, por conceptos
de rendimientos financieros, arrendamien-
tos, venta de libros, multas de Biblioteca,
donaciones y otras fuentes de financiacion,
con lo cual se superd la meta institucio-
nal del 1 %.

Tabla 37. Ingresos por otras fuentes de financiacion durante 2024, Bogota-Armenia

. .. . . .. . Ejecucion
Concepto Ejecucion Bogota Ejecucion Armenia . J. .
institucional

Ingresos operacionales

$73.508.174.905

$22.546.553.066  $96.054.727.971

Ingresos por otras fuentes de
financiacion

$10.172.026.967

$ 574.000.336 $10.746.027.303

Calculo del resultado de la meta

13,84 %

2,55 % 11,19 %

Fuente: Departamento de Contabilidad y Presupuesto, Bogota y Armenia
Nota: los datos del calculo estan tomados de la ejecucion presupuestal

5.2.2.El 5 % de los ingresos
operacionales destinados a proyectos
de inversion en infraestructura fisica y
tecnologica

Se invirtio en infraestructura fisica y tec-
nologica a nivel Multicampus un valor de
S 14.422.784.543, equivalentes al 15,02 %

del presupuesto de ingresos operacionales,
donde se resaltan la adquisicion de la casa
de la Carrera 8 con 91 en Bogota y la cons-
truccion de la estructura metalica para la
cubierta del Edificio Tedricos en la Seccio-
nal Armeniay la inversion en infraestructura
fisicay tecnoldgica, superando la meta PEID
del 5 %, como se detalla a continuacion:
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Tabla 38. Ingresos destinados a infraestructura fisica y tecnolégica 2024, Bogota-Armenia

T Cowepo | bogota | Amena | insitucional

Ingresos operacionales $73.508.174.905 $ 22.546.553.066 $96.054.727.971
Inversiones infraestructura $11.787.412.397 $2.635.372.146 $14.422.784.543
fisica y tecnoldgica

Calculo del resultado de la meta 16,04 % 11,69 % 15,02 %

Fuente: Departamento de Contabilidad y Presupuesto, Bogotd y Armenia

Nota: los datos del calculo estan tomados de la ejecucion presupuestal

5.2.3.El 8,5 % de los ingresos operacionales destinados al presupuesto de
investigacion

Para la vigencia 2024 se realiz6 una inversion de $ 4.934.565.968 a nivel institucional, equi-
valente al 5,14 % de los ingresos operacionales, con lo que se logré un cumplimiento del
60,47 % con respecto a la meta PEID. En estas inversiones se incluye el valor de la ndmina
docente y de formacion investigativa, proyectos de investigacién, gastos generales de los
procesos editoriales, entre otros.

Tabla 39. Ingresos destinados a investigacion en 2024, Bogota-Armenia

T oncepto | sogors | Amena | nstiuconal

Ingresos operacionales $ 73.508.174.905 $22.546.553.066 $96.054.727.971
Inversiones en investigaciones $2.914.027.023 $2.020.538.945 $4.934.565.968
Calculo del resultado de la meta 3,96 % 8,96 % 514 %

Fuente: Departamento de Contabilidad y Presupuesto, Bogota y Armenia
Nota: los datos del calculo estan tomados de la ejecucién presupuestal

5.2.4. Ingresos por 250 mil millones de pesos

Paralavigencia2024 se obtuvieroningresosinstitucionalesporuntotalde $106.739.420.960,
con lo que se logrd un avance del 42,70 % con respecto a la meta PEID, como se detalla en
la Tabla 40.

Tabla 40. Ingresos del 2024, Bogota-Armenia

T T T T

Ingresos por pregrado $ 55.207.883.592 $18.411.073.517 $73.618.957.109
Ingresos por posgrado $14.182.149.263 $2.593.173.909 $16.775.323.172

Ingresos por formacion
continuada

$2.165.588.898 $815.908.140 $2.981.497.038
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T T T T

Ingresos de otras unidades

. $1.891.218.838 $726.397.500 $2.617.616.338
académicas
Ingresos por convenios, $61.334.314 $3.763.760 $ 65.098.074
asesorias 'y CO“SUItO"aS
Transferencias y $7.959.778.187 $27.415481 $7.987.193.668

subvenciones

Otros ingresos $2.150.914.466

$542.821.095 $2.693.735.561

Total ingresos

$83.618.867.558

$23.120.553.402 $106.739.420.960

Fuente: Departamento de Contabilidad y Presupuesto, Bogota y Armenia
Nota: los datos del calculo estan tomados de la ejecucién presupuestal

5.2.5. El 20 % de los proyectos de las
unidades misionales, cofinanciados

Esta meta proyecto no presenta avances du-
rante la vigencia del PEID.

5.2.6. Crear el Sello Editorial de

la Universidad La Gran Colombia,
orientada a la oferta de servicios
editoriales para la gestion de
contenidos derivados de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion

Esta meta proyecto no evidencia la creacion
del sello editorial y por tal razén no registra
el resultado que suma a la meta.

Sin embargo, en Bogota se adelantaron ac-
ciones encaminadas a robustecer la pro-
duccion editorial que los docentes e investi-
gadores de la Universidad postulan para su
publicacién:

+ Se aprobd la Politica de Acceso Abierto
de la Universidad, que orienta la publi-
cacion y rutas amplias de divulgacion
a través de las plataformas de gestion
editorial OJS (revistas) y la plataforma
OMP (libros)

Se desarroll6 la gestion administrativa,
legal y de produccion de los proyectos
editoriales aprobados en Convocatoria
2023-2024. Se recibieron un total de 21
postulacionesy seinicio la gestion de 13.

Participacién en la XXXVI Feria Interna-
cional del Libro de Bogota — Filbo 2024:
lanzamiento de 13 libros como noveda-
des editoriales, 35 eventos académicos
y 20 actividades y experiencias. Igual-
mente, se presentaron 14 novedades
editoriales, 142 ejemplares de libros
vendidos, 3000 visitantes en el stand y
mas de 500 asistentes a las actividades
programadas. Asimismo, se realizd la
transmision en vivo por Radioamiga del
lanzamiento de 6 libros.

Apoyo y acompafnamiento a 8 docentes
(4 del Centro de Pensamiento, 3 de la
Facultad de Educacién y 1 Arquitectura)
para el aval de publicacién de articulos
en revistas indexadas.

Para mejorar las métricas de las publi-
caciones en el Repositorio Institucional
y con miras a la Convocatoria de recono-
cimiento de grupos e investigadores de



Minciencias 957 de 2024, se hizo el pro-
ceso de gestion y activacion de doi para
los documentos de trabajo publicados
en esta plataforma

En Armenia, se logré la publicacion de la re-
vista Sophia Volumen 20(1) 2024, con 12 ar-
ticulos publicados y el volumen 20(2) 2024,
que contd con la publicaciéon de 13 articulos.
La revista Sophia se encuentra en categoria
B, ante Publindex y en las siguientes bases
de datos (Scielo - Colombia, Redalyc.org,
Latindex, Dialnet, DOAJ, Google académico,
EBSCO-Host, EMERGING SOURCES CITA-
TION INDEX, cielo- citation index, REDIB).

Asi mismo, se publicé la revista Inciso Volu-
men 26(1) 2024, con 5 articulos publicados.
Inciso se encuentra en las siguientes bases
de datos (EBSCO-Host, Google académi-
co, REDIB, Latindex, Dialnet, DOAJ, V/LEX).
Adicionalmente, las ediciones de Contexto
2024, Inciso 2024-2 y Sophia 2025-1 queda-
ron en proceso editorial.

5.3. Consolidar la expansion de
la Universidad La Gran Colombia
a nivel nacional e internacional,
aumentando la participacion en el
mercado de la educacion superior

Este objetivo, compuesto por tres metas
proyecto, registra una ejecucion del 14,20 %
al 2024. A continuacioén, se muestran los
resultados de las metas proyecto duran-
te el 2024.

5.3.1. Tres nuevas sedes a nivel
nacional

Se contindan con el trabajo de los Centros
de Desarrollo Regional de Cumaral y Villa-
vicencio, los cuales, cuando cumplan con
los requisitos estatutarios, se consolidaran
como seccionales.
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5.3.2. 20 centros de innovacion y
emprendimiento a nivel nacional

Esta meta proyecto evidencia una ejecucion
del 10 % durante la vigencia del PEID. Duran-
te el afno 2024, bajo el Acuerdo No. 005 del
14 de mayo del 2024 se cred el Centro de
Desarrollo Regional CDR Villavicencio, Meta.

5.3.3. 30 mil estudiantes matriculados

La Universidad logré un promedio de 9.780
estudiantes en programas de pregrado, pos-
grado y educacion continuada a nivel insti-
tucional durante el ano 2024, lo que signifi-
ca un cumplimiento del 32,60 % de la meta
de 30.000 estudiantes, una disminucion de
2,53 % con respecto al afio 2023.

Tabla 41. Poblacion estudiantil 2024,
Bogota-Armenia

 Bogota | Amenia |

Estudiantes
2024-1 | 2024-2 | 2024-1 | 2024-2

Pregrado 6.119 5488 2125 2.046
Posgrados 1.127 954 104 165
Educacion

Continuada 566 150

Fuente: Reportes al SNIES, Bogotd y Armenia

5.4. Fortalecer el desarrollo
integral del talento humano de la
Universidad La Gran Colombia

Este objetivo, desarrollado a través de una
meta proyecto, alcanzé una ejecucion del
57,16 % en 2024. A continuacion, se presen-
tan los logros de la vigencia.
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5.4.1. Siete programas de cualificacion
para potenciar las competencias de
los profesores y administrativos,
respondiendo a los cambios en el
sector de la educacion

a. Plan de cualificacion docente

En Bogota se implementaron 43 iniciativas
de cualificacion docente, con un total de
822 certificaciones en las siguientes lineas:
formacion pedagodgica y didactica (407),
competencias interculturales (68), apropia-
cion tecnolégica y digital (24), desarrollo
humano (96), innovacién educativa e inves-
tigacion (189) y perfeccionamiento y actua-
lizacion disciplinar (38).

Se otorgaron 9 apoyos para doctorado con
una inversion de $ 56.072.250 y 6 para
maestria por un valor de $ 16.454.456. Esta
estrategia resulté clave para los procesos
de renovacion de registros calificados y la
acreditacion de programas e institucion a
nivel multicampus.

Se gestiond y fortalecié la Escuela de Moni-
tores 2024, con dos convocatorias que per-
mitieron la postulacion de 69 estudiantes,
la aprobacion de 59 por parte de los Con-
sejos de Facultad y la certificacion de 37
monitores.

En Armenia se implementaron 20 iniciativas
de cualificacion docente, con un total de 438
docentes formados en las siguientes lineas:
formacién pedagdgica y didactica, apropia-
cion tecnoldgica y digital, desarrollo huma-
no, innovacion educativa y nuevas practicas
de aula que aportaron al perfeccionamiento
y actualizacién docente.

De igual manera se retomé la Escuela de
Monitores 2024, con una convocatoria en
el segundo semestre, que permitio la postu-

lacién de 15 estudiantes, la aprobacién por
parte de los Consejos de Facultad y la cer-
tificacion de 14 monitores que cumplieron
con los requisitos para tal convocatoria.

b. Plan de cualificacion administrativo

Bogota logré impactar al 90 % de la comu-
nidad administrativa a través de las 6 lineas
estratégicas del programa de cualificacién,
abordando temas como el trabajo en equipo,
comunicacion asertiva, liderazgo y manejo
de herramientas tecnoldgicas avanzadas
como Excel Basico, intermedio y avanzado,
entre otros. Igualmente, se realizo6 el proce-
so de evaluacion de desempefio al cierre del
afno 2024, abarcando a 308 funcionarios de
un total de 381.

Mediante financiacién directa y descuentos
por némina, se respaldé la formacién pro-
fesional de 25 funcionarios, por un total de
$47.358.239.

En Armenia, el plan de cualificacién anual
para administrativos esta disefiado para
contribuir al desarrollo de las funciones, a
mejorar habilidades blandas y otros temas
relacionados con la prevencion de riesgos
laborales, conservacion del ambiente y de
la calidad en cada uno de los procesos ad-
ministrativos de la Universidad. Durante
la vigencia dicho plan alcanz6 una ejecu-
cion del 90 %.

Adicionalmente se desarrollaron diferentes
estrategias para el fortalecimiento del ta-
lento humano, de las que se destacan las
siguientes:

* Evaluacion de desempeno: Se logra la
evaluacion del desempeio al 100% de
los colaboradores de la seccional donde
el 70 % de los colaborados obtienen una
calificacion alta en el rango de 4.5 a 5.0.



* Fortalecimiento del clima organizacio-
nal. Se realizaron 6 actividades de forta-
lecimiento del clima organizacional en la
Seccional logrando 634 participaciones
con impacto directo en la percepcion po-
sitiva y deseo de consolidar un proyecto
de vida en la UGC, por parte de sus co-
laboradores.

5.5. Generar un adecuado clima
institucional en la comunidad
grancolombiana que afiance

el sentido de pertenenciay la
permanencia

Este objetivo, compuesto por dos metas
proyecto, registra una ejecucion del 56,00 %
al 2024. A continuacién, se muestran los
resultados de las metas proyecto duran-
te el 2024.

5.5.1. Un modelo de Bienestar
Universitario que brinde un
acompanamiento integral a la
comunidad universitaria

La implementacién del Modelo de Bienestar
Universitario de la Universidad presenta una
ejecucion del 80,00 % (83,00 % para la Sede
Bogota y 77,00 % para la Seccional Arme-
nia). El avance se determina a partir de la
sintesis de los indicadores del modelo, los
cuales se unificaron para la Sede Bogota
y la Seccional Armenia. Se resaltan los si-
guientes logros.

a. Bogota

El Departamento de Bienestar Universita-
ria, realizd acciones que contribuyen a la
integracion de la comunidad Grancolom-
biana a través de actividades deportivas y
culturales:
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Logros culturales. Los grupos representati-
vos participaron en cinco festivales, donde
lograron ubicarse en los tres primeros pues-
tos. Igualmente, se realizacion presentacio-
nes internas y externas, con la participacion
de 1812 grancolombianos. Ademas, se de-
sarroll6 el VII Festival de la Voz Grancolom-
biana, con 70 inscritos, 20 semifinalistas, 10
finalistas y 3 ganadores. De igual manera se
continud con la iniciativa Viernes de Cultu-
rarte en la que participaron 953 estudiantes,
22 docentes y 8 administrativos. Se destaca
la grabacién del demo el San Juanero con
los 50 de Joselito y la participacion en Xli
Festival Universitario de Danzas Folcldricas
“Dejando Huella" — Universidad Del Valle.

Logros deportivos. Un total de 116 estudian-
tes de las selecciones deportivas represen-
taron la Universidad en el Torneo Deportivo
Regional Grupo Cerros, y lograron 1 medalla
de oro, 4 de plata y 2 de bronce. Adicional-
mente, se realizaron 10 actividades deporti-
vas en las que participaron 1095 miembros
de la comunidad universitaria.

Apoyos economicos - Becas: Se otorgaron
152 becas para empleados, hijos de em-
pleados, grupos de artistas y deportistas
representativos y mejores rendimientos por
un valor de $ 1.103.077.768.

Servicio médico y psicologico, se realizaron
2399 consultas médicas, 4125 procedimien-
tos de enfermeria y 331 examenes médicos
periodicos. Ademas, se practicaron 1323
consultas psicoldgicas individuales con 487
consultantes. Se realizaron cuatro audito-
rias por parte de la Secretaria de Salud, para
verificar el cumplimiento de los protocolos 'y
activacion de la ruta de acompafiamientos
en saludad mental. También se desarrolla-
ron talleres formativos y campanas, en las
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que participaron un total de 1395 personas
de la comunidad académica.

Finalmente, se desarroll6 la Semana de la
salud del 12 al 17 de agosto, con el fin de
contribuir a la mejora de los temas de vida
saludables, bienestar bioldgico, psicolégico
y emocional de la comunidad, donde conta-
ron con 4.370 participaciones con una inver-
sion de $ 3.800.000.

Desde el Centro de Pastoral Universitaria, se
realizaron 20 servicios sociales en el ropero
del Hogar Veracruz y 1 con el Hogar Clarita
Santos; 2 jornadas de “aguapanelitas” para
habitantes de calle del centro histérico. Se
organizaron dos convivencias ambientales
y una caminata ecoldgica en los Cerros de
Bogota, entre otros. Asimismo, desde la ini-
ciativa Accion de Liderazgos y Evangelizan-
do, se realizaron cuatro convivencias en el
Campus La Santa Maria, dos retiros espiri-
tuales, dos misiones y 37 eucaristias, entre
otras actividades.

b. Armenia

En Armenia se elabord y ejecuté el crono-
grama de actividades acorde a cada linea
estratégica de la Politica de Bienestar Insti-
tucional. A continuacion, se presenta la eje-
cucion de estas actividades por linea para la
vigencia 2024:

* Linea estratégica de salud: 99% de cum-
plimiento de la ejecucién del cronograma

* Linea estratégica de deporte y recrea-
cion: 100 % de ejecucion del cronogra-
ma de actividades. Se resalta el primer
torneo empresarial de voleibol playa en
la Ciudadela del Saber la Santa Maria,
con la participacion de 6 empresas del
departamento del Quindio.

* Linea estratégica de cultura y artes:
96 % de ejecucidon del cronograma de
actividades. Se realiz6 el evento Fiestas
Grancolombianas 2024 de manera auto-
sostenible, donde se desarrollaron acti-
vidades deportivas y culturales y conté
con la participacién de 1200 personas.

* Linea estratégica formacion espiritual -
Pastoral Universitaria: 58,8 % de ejecu-
cioén del cronograma de actividades.

* Linea estratégica permanencia y gra-
duacion: 94 ,78% de ejecucion del plan
de permanencia y graduacion.

* Linea estratégica de Desarrollo Huma-
no y Prevencion del riesgo psicosocial:
92% de cumplimiento

5.5.1. Desercion institucional por
debajo del promedio nacional,
en dos puntos

El Sistema de Prevencion y Analisis a la De-
sercion en las Instituciones de Educacién
Superior — SPADIES (actualizacion 2023-
2), calculdé una tasa nacional de desercién
del 12,52 %. La Universidad en la Sede Bo-
gota tuvo una tasa de desercion anual del
13,91 % y la Seccional Armenia del 11,24 %.
Con estos resultados, la Universidad no lo-
gra alcanzar la meta PEID, de 2 puntos por-
centuales por debajo del promedio nacional.
A nivel de programas, los siguientes estuvie-
ron dos puntos por debajo de la desercién
nacional: en Bogotda, Comunicacién Social
y Periodismo (7,46 %), Arquitectura (9,19
%) y Gobierno y Relaciones Internacionales
(10,53 %). En Armenia, Arquitectura (8,68 %),
Ingenieria Agroindustrial (8,35 %), Ingenieria
Geografica y Ambiental (7,55 %), Gobierno
y Relaciones Internacionales (9,74 %), Co-
municacion Social y Periodismo (3,92 %) y



Medicina Veterinaria y Zootecnia (2,22 %) y
Profesional en Lenguas Extranjeras (0%).

En Bogot4, en el marco de la Politica Insti-
tucional de Permanencia, se realizaron un
total de 26 actividades, que contaron con
1.272 participaciones, como se puede ob-
servar en la Tabla 42.

Tabla 42. Actividades por factor de desercion
2024, Bogota

Participacion de

Factor de desercion | Actividad .
estudiantes

Factor académico 6 253
Factor institucional 8 530
Factor psicosocial 10 430
Factor econdmico 2 59
Total 26 1.272

Fuente: Permanencia y Graduacion, Bogota

Los siguientes son los principales resulta-
dos de las actividades realizadas:

Factor académico. Se realizé un cine foro
con la participacion de 27 estudiantes, un
conversatorio “Asi nos ven” con 15 estudian-
tes, una capacitacién en técnicas de estudio
con 70 estudiantes y 3 actividades adiciona-
les con la participacion de 141 estudiantes.

Factor institucional. Se llevaron a cabo dos
capacitaciones del aplicativo Adviser con
227 participantes), 4 talleres donde se ob-
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tuvo (79 participantes), un conversatorio
“Inquietudes pasantia social” con 178 parti-
cipantes y el comité de permanencia y gra-
duacién con 46 asistentes.

Factor psicosocial. 10 actividades realiza-
das con 430 estudiantes. Asimismo, se ca-
racterizaron 600 estudiantes durante el afio
2024 y se generaron 513 alertas tempranas:
psicosociales (278 alertas), econémicas
(105 alertas) y académicas (130 alertas).

Factor economico. Se realizaron dos talle-
res sobre hoja de vida que contaron con la
participacion de 59 estudiantes.

En Armenia el Sistema de Alertas Tempra-
nas monitorea 19 variables académicas,
psicosociales y econdmicas que permiten
identificar tempranamente a los estudian-
tes que requieren apoyo adicional y ofrecer-
les un acompafiamiento integral a través de
la asesoria estudiantil lo que ha permitido
mantener los niveles de desercion y con-
tar con una tasa de graduacion efectiva
del 94,78 %.

Asi mismo, en la siguiente tabla se presen-
tan los grupos poblacionales que se moni-
torean y acompafian, derivados de las dife-
rentes alertas tempranas con el respectivo
nuamero de estudiantes. Es importante pre-
cisar que algunas alertas se agrupan en un
solo grupo poblacional:
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Tabla 43. Numero de estudiantes atendidos 2024, Armenia

Numero de estudiantes en seguimiento y

Grupos poblacionales atendidos acompanamiento

Estudiantes con bajo rendimiento académico e inasistencias 196 269
Estudiantes con bajo promedio 127 116
Poblacién vulnerable 121 122
Estudiantes foraneos 228 265
Estudiantes extraedad 212 198
Estudiantes con beca alcaldia 106 100
Estudiantes con beca solidaria 176 170
Estudiantes con alertas psicosociales 195 91
Estudiantes con cancelacién de materias 102 145
Estudiantes ICBF 5 5
Estudiantes reportados en el SAE 822 490
Caracterizacion de estudiantes 362 147
Estudiantes en riesgo académico 82 72
Total 2.734 2.190

Fuente: Coordinaciéon de Permanencia, Armenia







Otros logros de relevancia 'y

apoyo a la gestion del PEID

Las unidades académicas y administrativas,
en cumplimiento de sus funciones misiona-
les, desarrollan actividades esenciales para
el funcionamiento general de la Universidad.
Aunque estas acciones no impactan direc-
tamente el resultado de las metas del PEID,
si contribuyen al fortalecimiento y desarro-
llo institucional. A continuacién, se presen-
tan los principales logros alcanzados en la
Sede Bogota y la Seccional Armenia.

Bogota

Esta informacién se organiza en cinco gru-
pos: Rectoria, Vicerrectoria de Desarrollo
Académico, Vicerrectoria de Innovacion y
Empresarismo, Vicerrectoria de Gestion Fi-
nanciera y el Liceo Julio César Garcia.

Rectoria

Desde las unidades que dependen de la
Rectoria se destacan los siguientes logros:

« Se llevaron a cabo 13 ceremonias de
grado, con 2.698 solicitudes y la emision
de 2.495 titulos, logrando un recaudo
de $2.705.768.000. Ademas, se imple-
mento6 el modulo de Paz y Salvo en SINU
(conceptos académicos, biblioteca, CLIC
y cartera), que automatizé la generacioén
de este documento, una vez aprobadas
las solicitudes por las diferentes depen-
dencias, optimizando el proceso de gra-
duacion y la emision del recibo de dere-
chos de grado.

Se obtuvo un recaudo de $ 217.591.000
por la generacion de 4.388 certificacio-
nes, actas y constancias. Sumado a ello,
se realizaron 1.502 verificaciones de titu-
los, 163 correcciones de notas 'y 112 ve-
rificaciones académicas a estudiantes.

Se avanz6 en la actualizacion del 77,9 %
de tablas de retencién documental
(TRD) y realizé 23 capacitaciones perso-
nalizadas a 38 personas en gestion do-
cumental.

Se brindé acompafiamiento y seguimien-
to a 2.411 PQRS radicadas por los usua-
rios a través de los diferentes canales de
atencion. Ademas, se gestionaron 4.654
tramites y se realizaron 12 capacitacio-
nes sobre excelencia en el servicio.

Se apoyaron 254 eventos instituciona-
les, administrativos, académicos, inclui-
das las ceremonias de grado.

En el marco del convenio 957 de 2021
entre la Unidad Administrativa Especial
de Catastro Distrital — UAECD - IDECA y
la Universidad La Gran Colombia, se prio-
rizaron y apoyaron 5 proyectos de Inves-
tigacion, Desarrollo e Innovacioén (I+D+i).
Igualmente, se han realizado capacita-
ciones, talleres y difusién de informa-
cion para el uso de las plataformas de la
infraestructura de datos distritales con
las facultades de Arquitectura, Ingenie-
rias y Educacion, se participé en mesas
sectoriales con mas de 60 instituciones
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distritales donde se informd6 sobre los
avances de los proyectos de investiga-
cion y se realizaron 4 comités técnicos
de seguimiento al convenio.

Se formularon 79 planes de accioén en
las unidades académicas y administra-
tivas, y se realizaron seis seguimientos,
con el cumplimiento que se muestra en
la siguiente tabla:

Tabla 44. Cumplimiento planes de accion 2024, Bogota

Nivel de planes de accion

Tipo de plan
Mayor a 81 % Entre 51y 80,9 % | Entre 0 2 50,9 % Total de planes
Estratégico 35 14 8 57
Gestion de apoyo 20 2 0 22
Total 55 16 8 79

Fuente: Consolidado de la Oficina de Planeacién, Bogotd. Reporte Kawak — 21/02/2025

Se dio respuesta a 38 tutelas y 42 reque-
rimientos del Ministerio de Educacion
Nacional, con un 100 % de resolucion
favorable para la Universidad. Se trami-
taron 56 contratos de apoyo a la gestion
de institucion, y se revisaron y tramitaron
96 convenios.

Se realizaron auditorias y seguimientos
a los procesos de Mercadeo y Comuni-
caciones, Produccién Virtual, Desarro-
llo Tecnolégico y Registro y Control. Se
analizaron 100 riesgos de nivel extremo,
alto y moderado, y se revisaron 111 indi-
cadores parametrizados en el aplicativo
Kawak, emitiendo recomendaciones de
buenas practicas.

Se fortalecié el vinculo con la Iglesia
Catdlica, obteniendo un contrato como
entidad productora del noticiero Nuevo
Rumbo de la Arquidiocesis de Bogota.
Asimismo, el canal Teleamiga fue prese-
leccionado en la convocatoria de los Pre-
mios TAL 2024 con la serie documental
“Mi vida, mi oficio”.

En 2024, la Universidad otorgd diver-
sos beneficios a sus trabajadores, in-
cluyendo auxilios econémicos y presta-
ciones. Se destinaron $2.906.000 para
auxilios por fallecimiento de familiares,
$12.430.000 en apoyo educativo para hi-
jos de funcionarios de guarderia a bachi-
llerato y $586.000 en auxilio de natalidad
para dos empleados. Ademas, 51 funcio-
narios recibieron prima de antigiiedad
por un total de $12.339.000, y se otorga-
ron 48 préstamos de calamidad, odonto-
l6gicos y de vivienda por $145.707.000.
También se garantizé un seguro de vida
colectivo de $20.000.000 por muerte o
invalidez, una poliza funeraria con co-
bertura familiar, y beneficios adicionales
como dos dias de la familia, Semana
Santay semana de receso remuneradas.
Finalmente, 110 funcionarios recibieron
auxilio para lentes y montura, con una in-
version de $72.833.260.

Se realizaron 45 contrataciones de fun-
cionarios administrativos en el afio, 10



ascensos y 382 colaboradores participa-
ron en induccién o reinduccién.

Eventos dirigidos a desarrollar los
valores institucionales

Se llevaron a cabo eventos enfocados en la
promocion de valores institucionales, entre
los que destacan:

Ferias de Cultura Solidaria: dos edicio-
nes realizadas en mayo y noviembre, con
la recepcion de 121 y 129 proyectos so-
ciales respectivamente, de los cuales se
seleccionaron 15 finalistas.

Primer Foro Practicas Basura Cero: en
el marco de la COP 16 Colombia, sonsw
aw peomovié el intercambio de conoci-
mientos, experiencias y buenas practi-
cas orientadas a la implementacion del
enfoque Basura Cero, como una contri-
bucion directa a la conservacion y uso
sostenible de la biodiversidad, en alinea-
cién con los objetivos del Marco Mun-
dial Kunming-Montreal y las estrategias
nacionales de biodiversidad (NBSAP)
de Colombia.

Cuarto Congreso Latinoamericano de
Economia de Francisco, en el marco
de la COP16, con la participacion de
200 personas.

Congreso: “La ética del Ingeniero Civil”
liderado por el semillero investigacion
BIOKOGENEIA, con la participacion de
60 personas.

Evento “Etica, paz y seguridad urbana”,
con 140 participantes.

Dos foros “Mujer y construccion de Paz”,
con la participacion de 140 asistentes.
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«  Webinar “Educacién e innovacién una
perspectiva ética y humanistica, con 60
asistentes.

+ Participacién en el Congreso Internacio-
nal de Ciudades Basura Cero en Brasilia
de un estudiante del semillero de Investi-
gacion “Aprendizaje y Servicio Solidario”.

- Reflexiones éticas: | encuentro de “Etica,
Derecho y Paz”, con 140 asistentes.

Certificaciones

+ Renovacion de la certificacién NTC
5906-2012 de los servicios de concilia-
cion y arbitraje por parte de Icontec, con
vigencia de tres afos y visitas de segui-
miento anuales.

+ Obtencién de la Certificacion como
Instituciéon Socialmente Responsable
otorgada por FENALCO SOLIDARIO, en
reconocimiento a las buenas practicas
institucionales.

Vicerrectoria de Desarrollo
Academico

Los logros de las unidades adscritas a la Vi-
cerrectoria incluyen:

+ Se cualific6 a los docentes mediante
58 capacitaciones de syllabus y el Sis-
tema de Gestion Curricular, para lograr
la actualizacion y retroalimentacion de
685 syllabus.

+  Se disefid e implementd un programa de
pasantia (Jovenes a la U) de fortaleci-
miento de la lectura, la escritura y la orali-
dad estudiantil, que tuvo la participacién
de 6 estudiantes tanto de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas y Sociales
como de la Facultad de Ciencias de la
Educacién.
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Cuatro propuestas de actualizacion en
la gestion profesoral: Estatuto Docente,
lineamientos de postulacion docente,
reglamentacion de los profesores auxi-
liares y convocatoria para ascenso en el
escalafén.

Construccion colegiada del documento
de lineamientos de desarrollo del pro-
yecto integrador.

En relacioén con los recursos y servicios
que brinda el Departamento de Bibliote-
ca, se realizoé una ejecucion presupues-
tal por $506.134.765,13 millones de pe-
sos. Para las renovaciones de todas las
suscripciones a las bases de datos aca-
démicos se invirtieron $437.010.571,19;
en compra de libros en formato impreso
$23.366.280y para colecciones de libros
y revistas digitales $45.757.913,94.

Registro de 96.761 visitas a las sedes de
biblioteca con 6.914 consultas en salas.
Asimismo, 1.062 reservas de espacios
de trabajo grupal, 10.273 préstamos de
libros impresos y 36.512 descargas de
recursos digitales de las plataformas
académicas suscritas.

El plan de formacion del departamento
de biblioteca registré 264 sesiones gru-
pales con 3.834 asistentes y 322 aseso-
rias con 564 asistentes.

Publicacion de 11 boletines electronicos
y promocion de la coleccién bibliografi-
ca mediante 11 centros de interés.

Validacién del mapa bibliografico y plan
lector de 114 cursos que contienen 1.869
referencias bibliograficas (basicas, com-
plementaria, texto legal y plan lector).

Se realiz6 el control académico a 1.590
solicitudes para tramite, analisis y estu-

dios de profesores postulados con sus
respectivas hojas de vida.

Eventos académicos

La Universidad participé en la XXXVI Feria
Internacional del Libro de Bogota — Filbo
2024, destacandose con el lanzamiento de
13 libros, 35 eventos académicos y 20 acti-
vidades y experiencias de la U La Gran Co-
lombia. Se llevaron a cabo seis transmisio-
nes en vivo y cinco entrevistas literarias con
impacto en la escena internacional.

Semana del Libro el idiomay la cultura como
homenaije al dia del libro y el dia del idioma.
Se realizaron 23 eventos con una participa-
cion total de 860 asistentes.

+ LaFacultad de Educacién llevé a cabo 80
eventos académicos, incluyendo leccio-
nes inaugurales, conferencias, conversa-
torios, talleres y foros, con la asistencia
de mas de 1.000 personas. Ademas, se
realizaron acciones de mercadeo, como
29 visitas a colegios, dos Open Night,
cuatro ferias universitarias y 10 talleres
y actividades, sumando 626 asistentes.

+ La Facultad de Arquitectura organiz6
el XVI Taller Vertical Internacional TAVI
2024 con 140 participantes, el XVIII Con-
greso Internacional EcoCiudades con
la participacion de cuatro ponentes in-
ternacionales, ocho nacionales y 1.771
asistentes, y el Xll Seminario Internacio-
nal SICA con 1.453 asistentes.

+ La Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales llevé a cabo ocho even-
tos en temas como actualizacién tribu-
taria, coyunturas econémicas, negocios
y marketing. También se realizaron 10
visitas a colegios para promocionar los
programas académicos.



« La Facultad de Ingenierias organizo el
Encuentro Internacional de Ciencia e
Investigacion, con 147 asistentes, ocho
paises participantes y 28 ponencias in-
ternacionales. Ademas, celebré los 70
afnos de la Facultad con un evento al que
asistieron mas de 100 personas, entre
estudiantes, egresados, administrativos
y miembros del sector externo.

« La Facultad de Derecho, Ciencias Politi-
cas y Sociales desarrollé siete congre-
sos con la participacion de 432 estu-
diantes. Adicionalmente, se llev6 a cabo
el 1l Seminario Fintech y Tecnologias
Disruptivas, con 143 participantes.

Servicio a la comunidad

« Através del Centro de Conciliacion, Arbi-
traje y Amigable Composicion, se obtu-
vieron ingresos por $ 41.743.829 prove-
nientes de 78 audiencias de conciliacion.
Asimismo, se realizaron tres cursos de
actualizacion para conciliadores con in-
gresos por un monto de $3.200.000.

« El Centro de Conciliacion del Consulto-
rio Juridico ejecutd 12 cursos de estu-
diantes conciliador con un total de 197
participantes. Se llevaron a cabo 369
audiencias de conciliacion, 11 jornadas
con la asistencia de 250 estudiantes y
seis actualizaciones en conciliacion con
255 estudiantes.

« Se realizaron 3.968 asesorias juridicas
a usuarios de los estratos 1, 2y 3; 84
procesos legales favor y se gestionaron
1.965 procesos juridicos.

« Se fortalecio el Consultorio Arquitecto-
nico con 82 asesorias técnicas a la co-
munidad de la localidad de La Candela-
ria. En estas actividades participaron 32

Informe al Plenum 2024 87 -

estudiantes. Ademas, se realiz6 un taller
para los barrios Belén y Egipto con la
asistencia de tres profesores y 25 miem-
bros de la comunidad, en alianza con la
Alcaldia Local de La Candelaria.

+ Se establecieron 14 convenios de prac-
ticas comunitarias de proyeccion social
para el programa de Derecho, en los que
278 estudiantes realizaron sus practicas
a través de 22.771 actividades en salas
juridicas, juzgados de ejecucion de pe-
nas, Secretaria de Salud, entre otros.

+ Se llevd a cabo la apertura y puesta en
marcha del Consultorio de Inspiracion
Empresarial en el centro comercial
NEOS, en colaboracién con Asosanvicto-
rino logrando la atencion de 47 usuarios.

Vicerrectoria de Innovacion
y Empresarismo

Desde la Vicerrectoria de Innovacién y Em-
presarismo se promovio la apropiacion y
uso de politicas, programas, proyectos y
actividades en investigacion, ciencia, tec-
nologia, innovacion, transformacion digital,
extension y empresarismo, contribuyendo al
cumplimiento de las metas del PEID 2021-
2027 de la Universidad La Gran Colombia. A
continuacién, se presentan algunos logros
destacados de las unidades adscritas a
esta Vicerrectoria:

+ Se virtualizé el diplomado “Innovacién
Educativa soportada en Tecnologias
Emergentes”, compuesto por tres modu-
los y con un tutor virtual, que sera pro-
movido en 2025 para docentes.

+ Se consolidé el programa Gen Disrupti-
vo, generando espacios de inspiracién y
motivacion para el desarrollo de proyec-
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tos de innovacion con la participacion
de expertos en tecnologias emergentes
de la Cuarta Revolucién Industrial (4Rl),
spin-off y startups.

Se formalizé el Banco de Ideas, con una
plataforma web accesible para la comu-
nidad grancolombiana, permitiendo el
registro directo de ideas innovadoras.

Se cre6 en Moodle el Médulo de Empren-
dimiento, disefiado como herramienta
guia en los procesos de preincubacion,
incubacion, creacion y fortalecimien-
to empresarial, con 119 estudiantes
inscritos.

Se ejecutaron tres contratos de presta-
cioén de servicios para programas de em-
prendimiento con los fondos de emplea-
dos FECOLSA y FEMPHA, beneficiando a
118 participantes y 59 proyectos.

Se firmé un convenio con el Instituto Dis-
trital de la Participacion y Accion Comu-
nal (IDPAC) con objeto de “aunar esfuer-
zos para realizar la oferta de servicios
académicos a los funcionarios y contra-
tistas del IDPAC.

Con el Instituto Distrital para la Protec-
cion de la Nifiez y la Juventud (IDIPRON),
se realizd un taller en lengua de sefias
para poblacion vulnerable y se avanzé en
la construccion de un convenio marco
entre ambas entidades.

Se desarrollaron tres espacios de forma-
cion para docentes y estudiantes de se-
milleros de investigacién, fortaleciendo
conocimientos en el modelo conceptual
de Minciencias, apropiacion social del
conocimiento y produccidn en coautoria,
con 150 participantes.

27 estudiantes asistieron al XXIl Encuen-
tro Regional de la Red Colombiana de
Semilleros de Investigacién y 50 partici-
paron en el VI Encuentro Institucional de
Semilleros de Investigacion, dentro del
Festival Grancolombiano.

Se realizaron seis programas radiales en
alianza con Radioamiga Internacional,
donde participaron los estudiantes de
semilleros que ganaron en el Encuentro
RedColsi Bogotay en el VI Encuentro Ins-
titucional de Semilleros de Investigacion
en apoyo a la divulgacién de los produc-
tos de investigacion.

Se organizé una feria de servicios inter-
nacionales con siete aliados, brindando
informacion sobre movilidad académi-
ca, voluntariados, intercambios cultura-
les y becas.

La Oficina de Relaciones Interinstitucio-
nales e Internacionales (ORII) participd
en la construccion de la Politica Nacional
de Internacionalizacion de la Educacion
Superior del Ministerio de Educacién.

Se adquirié e instalé un sistema de so-
nido para mejorar cuatro salas de com-
puto en la sede centro y la sala de juntas
de Derecho.

Se compro un sistema de videoconfe-
rencia con Streaming, utilizado en la
transmision y grabacion de clases de la
Maestria en Gestion Publica en el Capito-
lio Nacional y en la cobertura de las cere-
monias de grados realizadas en la sede
denominada “El Cubo” de Colsubsidio.

Se apoyo la virtualizacién de contenidos
para el Doctorado en Justicia Transicio-
nal, la Maestria en Derecho Sancionato-



rio y Disciplinar, y la Especializacion en
Pedagogia y Docencia Universitaria.

« Se utilizé la plataforma MOODLE para
realizar preparatorios virtuales en el pro-
grama de Derecho, alcanzando un total
de 2.641 preparatorios en seis areas del
derecho durante 2024.

+ Se apoyaron los procesos de certifica-
cioén y evaluacion de seis congresos
en la plataforma Moodle, con 654 par-
ticipantes.

Vicerrectoria de Gestion
Financiera

La Vicerrectoria de Gestion Financiera se
enfocd en la Sostenibilidad, permitiendo
mejorar la posicion financiera de la Universi-
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dad, corrigiendo la tendencia de los ultimos
anos y obteniendo un mejor resultado para
este periodo.

El resultado del afio logré tener un punto de
equilibrio; sin embargo, es imperativo seguir
corrigiendo el rumbo hasta lograr resulta-
dos operacionales que den tranquilidad con
excedentes. Los indicadores de liquidez vie-
nen bajando en dos afos consecutivos, soli-
dez y capital de trabajo siguen demostrando
que la Universidad continua con la capaci-
dad de cumplir y respaldar sus obligaciones
sin dificultad.

En la Figura 2. Historico del capital de tra-
bajo, 2018 a 2024 (en millones de COP),
podemos observar el comportamiento
de los indicadores antes mencionado del
2018 al 2024:

Figura 1. Histérico de indicadores financieros del 2018 a 2024
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La Figura 1 Esta grafica expresa la capaci-
dad de respaldo que tiene la Universidad
para cumplir con las obligaciones adquiri-
das, en el cnaso de solidez, en 14,7 pesos
de respaldo por cada peso adeudado, mejo-

rando en 4,81 puntos con referencia al afio
anterior; y en la liquidez 4,7 pesos de res-
paldo por cada peso comprometido. Este
indicador se disminuy6 en 0,65 puntos con
referencia al ano anterior.

Figura 2. Histérico del capital de trabajo, 2018 a 2024 (en millones de COP)
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En la Figura 2 se observa que el capital de
trabajo disminuye a un nivel similar al afio
2020; sin embargo, en su relacién con los
indicadores de solidez y liquidez, la Univer-
sidad continua con los recursos suficien-
tes para operar sin necesidad de recurrir a
endeudamiento externo, para atender las
necesidades.

Las unidades adscritas a esta Vicerrectoria
realizaron las siguientes actividades:

+ Se elaboré el presupuesto para el afio
2025, para los cual se construyo, con la
Oficina de Planeacion, una metodologia
de alineacioén con los planes de accion
anualy el PEID. También, se realizd la pre-
sentacion oportuna de los estados finan-
cieros intermedios y de cierre de manera

puntual, junto con la informacién fiscal,
tributaria, estadistica y de gestion reque-
rida por las entidades gubernamentales.

+  Se cumplio en un 74 % el plan anual y
la renovacion de 15 contratos, para las
unidades funcionales, los cuales permi-
tieron administrar de manera eficiente
la suma de $1.930°'554.867, en adquisi-
ciones de caracter estratégico y mini-
mizando el riesgo a través del respaldo
de pdlizas.

+ Se particip6 en la sexta convocatoria de
Jovenes a la U y primera de Jévenes a
la E beneficiando 120 estudiantes. Se
implementé el curso de induccién virtual
para estudiantes nuevos con el objetivo
de facilitar su adaptacion a la vida uni-



versitaria, brindar informacién clave so-
bre la institucién y fortalecer su integra-
cion al entorno académico.

«  En el primer semestre de 2024, la ma-
tricula de estudiantes nuevos mostro
un crecimiento del 9,62 % en pregrado
y 11,11 % en posgrado en comparacion
con el mismo periodo de 2023. Sin em-
bargo, en el segundo semestre, se regis-
tré un descenso del 45,32 % en nuevos
estudiantes de pregrado y 26,32 % en
posgrado respecto a 2023-2.

« Se adquiri6 la “Casa de la 91", antiguo
Club de Abogados de Bogota y se rea-
lizaron mejoras de diferentes espacios
que tiene la casa. Se dotd mobiliario para
los eventos que alli se realizan y para 3
bibliotecas, entre otras adecuaciones
importantes.

Liceo Julio Cesar Garcia

Como decia el egregio fundador, “la cultura
a través de los tiempos se ha transforma-
do”’, Dios se vale del tiempo y de las perso-
nas, como instrumentos, para colocar todo
en su lugar. El afio 2024 fue, para el Liceo
Julio César Garcia, un tiempo de cosecha
académica, social y espiritual, a pesar de
la crisis demografica y financiera, que hace
varios afios afronta la Educacién Basica y
Media del pais. Nada puede ser obstaculo
para seguir cumpliendo con el legado que
le ha sido confiado a la Seccion de Bachille-
rato de la Universidad La Gran Colombia, en
favor de la formacion integral de las nuevas
generaciones, sin perder de vista la comu-
nidon permanente con el Alma Mater, duefia
y administradora legal del Establecimiento
Educativo.
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El proyecto educativo del Liceo Julio César
Garcia continu6 con su desarrollo buscan-
do articulacién activa con la mision, vision
y principios filoséficos de la Universidad
La Gran Colombia para generar un impacto
transformador en sus administrativos, pro-
fesores, estudiantes, egresados y padres de
familia que han depositado su confianza en
el Liceo, para formar, cultivar la inteligencia
y el corazoén de los educandos.

Ser difusores de la verdad, en la sociedad
actual, no es facil, pero, es una perenne la-
bor que reclama esfuerzo, dedicacion y au-
tenticidad. Formar para la libertad, preparar
para vida, priorizar el ser por encima del ha-
cer, significa educar al individuo como per-
sona, acercarse al estudiante, acompanarlo
en su discernimiento, protegerlo en medio
de su vulnerabilidad y apoyar la edificacion
de sus proyectos. Para cumplir este propé-
sito se han fomentado, ademas de la ense-
fanza curricular cotidiana, los escenarios
extracurriculares que rescaten los talentos
y habilidades de los estudiantes.

Durante la anualidad 2024, las iniciativas de
articulaciony cooperacion interinstitucional,
el didlogo con el sector real, las estrategias
de innovacion pedagogica y las reflexiones
para la autoevaluacion y reconstruccion de
procesos, permitieron crecer como organis-
MO Vivo que se enriquece con la experiencia
de cada miembro de la comunidad acadé-
mica. Todo ha sido posible gracias a la pro-
videncia divina y al apoyo incondicional de
la Universidad La Gran Colombia. El Plenum,
la Consiliatura y el Rector del Alma Mater
han estado cerca en los momentos mas
trascendentales del Liceo.
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La Universidad La Gran Colombia, asigno la
respectiva nomina directiva, administrativa
y docente, que es remunerada de confor-
midad con la normativa vigente, aplicando
el escalafén docente y la reglamentacion
institucional. La mayoria de los formadores
del Liceo son egresados del Alma Mater y
varios de ellos, estan cursando estudios
posgraduales de maestria, en la Facultad de
Ciencias de la Educacion, con un descuento
favorable otorgado por la Universidad.

Cultivando la dimensién integral de los edu-
candos, es decir su intelecto, su espiritu, su
talento cultural y su desarrollo fisico, el Li-
ceo Julio César Garcia siguio prestando un
servicio con la calidad humana y eficiencia
que merecen los usuarios. Referente a la
valoracién académica se robustecio la defi-
nicién de la escala de evaluacién institucio-
nal que esta en coherencia con la normati-
va nacional.

El calendario académico anual del Liceo fue
formulado y ejecutado, del 29 de enero al 30
de noviembre, conforme con las disposicio-
nes legales, durante cuarenta semanas, dis-
tribuidas en cuatro periodos académicos,
para dar cumplimiento a la intensidad hora-
ria de cada asignatura del plan de estudios,
que, con la debida prudencia pedagodgica, se
imparte durante la jornada académica legal
que rige para la Institucion. La conforma-
cion del gobierno escolar y la eleccién de
los delegados ante las diferentes instancias
de representacion y participacion, se realizo
y se reportd, dentro de los tiempos previstos
en la ley.

La Secretaria de Educacién de Bogota, D.C.,
después de revisar la autoevaluacion ins-
titucional, con la respectiva inspeccion de

los documentos soporte, en materia aca-
démica, administrativa, financiera y legal,
mediante la Resolucion 170006 del 19 de
noviembre de 2024 renové la inclusion del
Liceo Julio César Garcia en el Régimen de
Libertad Regulada y autoriz6 las tarifas del
Plantel Educativo, que busca mantener el
punto de equilibrio y a la vez implementar
costos educativos asequibles a la poblacién
estudiantil del Colegio, en su mayoria ninos,
jovenes y adolescentes del estrato dos. Con
el apoyo de la seccioén de Cartera se mantu-
vo un cobro actualizado y agil de las matri-
culas, pensiones y otros conceptos.

Durante el afio 2024, la matricula del Liceo
estuvo conformada por 243 estudiantes,
118 mujeres y 125 hombres, de los cuales
156 estuvieron matriculados en educacién
basicay 87 en educacion media.

Con el apoyo de la oficina de Admisiones,
las Decanaturas, las Secretarias Acadé-
micas y las Direcciones de Programa, los
estudiantes de educacién media siguieron
participando en el programa de articulacién
universitaria, que contribuye a los ejercicios
de discernimiento vocacional y profesional.
A su vez, los docentes en formacién de la
Facultad de Ciencias de la Educacién siguie-
ron contando con el Liceo como escenario
para sus practicas pedagdgicas.

Docencia, Investigacion y Extension, fun-
ciones sustantivas de la educacion univer-
sitaria, seguiran permeando la experiencia
del Liceo Julio César Garcia, que se acerca
a sus sesenta y cinco afos de existencia y
que, de la mano de la Virgen Maria, recibe
esta efeméride para seguir siendo arquitec-
tos de hombres nuevos, que estén forma-
dos para pensar bien y obrar rectamente.
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Armenia

La Seccional Armenia resalta los siguientes
logros de la vigencia 2024 de la gestion aca-
démica y administrativa:

Reconocimiento a la seccional

La Universidad La Gran Colombia Seccional
Armenia fue galardonada con el premio a la
responsabilidad social Camacol Regional
Quindio, en la categoria mejor programa de
gestion con la comunidad en el afio 2024,
con el proyecto “Consultorio en el Territorio”
de la Facultad de Arquitectura.

Facultad de Arquitectura

Un estudiante de la Facultad de Arquitectu-
ra obtuvo el Primer Puesto en el concurso
internacional Architecture Student Contest
- Edicién 2024 Helsinki en Finlandia. Su pro-
yecto fue elogiado por su enfoque centrado
en la eficiencia energética y su capacidad
para promover una vida resiliente en entor-
nos urbanos.

Facultad de la Vida

La Facultad de la Vida particip6 en el XX-
VII Encuentro Nacional y XXI Encuentro In-
ternacional de Semilleros de Investigacion,
evento que se llevé a cabo en la ciudad de
Barranquilla. Asistieron dos estudiantes del
programa de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia donde presentaron el péster titulado
“Protocolo de atencion en primeros auxilios
en fauna silvestre de la Ciudadela del Saber
La Santa Maria”.

Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas y Sociales

« Dos estudiantes del programa de Dere-
cho obtuvieron el primer puesto en el

Concurso de Ponencias: “Integrando sa-
beres, transformando el Derecho”, orga-
nizado por la Fundacion Universitaria del
Area Andina.

+ El Consultorio Juridico y Centro de Con-
ciliacién “José J. Jiménez Alzate”, reci-
bié un reconocimiento por las acciones
desplegadas a favor de los derechos
de las personas en condiciones de mo-
vilidad forzada, por parte de Opcién Le-
gal y ACNUR.

Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales

El Centro de Desarrollo Empresarial de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empre-
sariales fue el anfitrion en el lanzamiento
del programa AvanzaTEC del Ministerio de
Tecnologias de la Informacidn y las Comu-
nicaciones-MINTIC en el Departamento del
Quindio. Se logré una participacion masiva
en una jornada inspiradora enfocada en me-
jorar habilidades digitales y fortalecer carre-
ras en la industria.

Facultad de Ingenierias

En las instalaciones de la Ciudadela del Sa-
ber La Santa Maria se llevé a cabo el lll Con-
versatorio Anual de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién en Agroindustria para Colombia,
donde la Red de Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacion Agroindustria Colombia- RED-CTelA-
griCol convoco a expertos de siete depar-
tamentos, para analizar la cadena de valor
para sectores como cacao, platano, frutales
y café y asi identificar oportunidades de de-
sarrollo econdmico para las regiones. En
esta jornada se contdé con representacion
de la Universidad de Narifio, La Universidad
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Industrial de Santander, La Universidad del
Quindio, La Universidad de San Buenaven-
tura Cali, el Tecnoparque SENA Risaralda
y Quindio, la Universidad Pontificia Boliva-
riana Medellin y el Cluster Agroalimentario
del Quindio.

Departamento de Desarrollo
Tecnologico

Se particip6 en la mesa del sector TIC de-
partamental, con el objetivo de desarrollar
proyectos tecnoldgicos conjuntos que ten-
gan un impacto positivo en la comunidad y
contribuyan al desarrollo socioeconémico
del departamento.

Aceptacion de Propuesta

El 30 de diciembre de 2024 la Seccional
Armenia recibié de FONTUR (entidad ads-
crita al Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo) la aceptacion de la propuesta téc-
nica, juridica y financiera para realizar la in-
terventoria tendiente al cierre, liquidacion o

actuaciones judiciales que requiera para el
contrato de obra FNTCE-072-2022 del recin-
to gastrondmico del Municipio de Montene-
gro, Quindio.

Gestion Administrativa y Financiera

Durante el afio 2024, se implementaron di-
versas estrategias que contribuyen a una
gestidn mas eficiente y sostenible. En primer
lugar, se llevaron a cabo ajustes en la némi-
na administrativa y docente, lo que permitio
una optimizacion de recursos sin afectar la
calidad educativa. Estos ajustes generaron
un ahorro de $4.352.547.125, equivalente al
18,41% con respecto al presupuesto aproba-
do para lavigencia. Adicionalmente, se rene-
gociaron condiciones con los proveedores,
garantizando la adquisicién de productos y
servicios de alta calidad bajo principios de
sostenibilidad ambiental y responsabilidad
financiera. A continuacion, se presenta el
detalle de la ejecucion presupuestal en gas-
tos de personal:

Tabla 45. Ejecucion presupuestal en gastos de personal 2024, Armenia

Presupuesto . % ahorro
Presupuesto . Ahorro por ajustes de .
Gastos de personal aprobado ejecutado némina por ajustes
P 31/12/2024 de némina
Nomina $ 9.118.547.000 § 8.124.863704 §  993.683.296  10,90%
administrativa
Nomina docente $ 14.153.916.000 $ 10.862.515.905 $ 3.291.400.095 23,25%
Honorarios S 366.418.000 S 298.954.266 S 67.463.734 18,41%
Total, gastos $ 23.638.881.000 $ 19.286.333.875 S 4.352.547.125 18,41%

Fuente: Jefatura de Presupuesto y Pagaduria, Armenia



Adicionalmente, se incorporaron nuevas he-
rramientas tecnolégicas que fortalecieron
el proceso de recaudo, facilitando el acceso
de la comunidad académica a los servicios
financieros y mejorando el puntual cumpli-
miento con todas las obligaciones finan-
cieras, tanto con el personal como con los
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proveedores al cierre del afio. Estas accio-
nes permitieron afrontar los compromisos
economicos y contribuyen a mejorar el re-
sultado contable en $973.027.232,78, equi-
valente al 57,8% en comparacién con el pe-
riodo anterior.

Tabla 46. Total, de ingresos y egresos 2024 - 2023, Armenia

Concepto Diciembre de 2024

Diciembre de 2023

Absoluta

Ingresos totales $ 23.328.347.279 $ 21.586.295.693 $ 1.742.051.586 8,07%
Egresos totales $ 24.039.629.359 $ 23.270.605.006 S 769.024.353 3,30%
Resultado -S 711.282.080 -$ 1.684.309.313 S 973.027.233 -57,77%

Fuente: Departamento de Contabilidad, Armenia
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